Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Herzlich Willkommen
zur Online- Fortbildung
fir Mentorinnen und Mentoren

Modul II:
Beobachten — Unterrichtsplanung —
Unterrichtsbesuche - Ausbildungsgesprache



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Bitte schauen Sie sich den kurzen Film
»,Das Pinguin-Prinzip“ ——

von Hirschhausen an
https://www.youtube.com/watch?v=Az7IJfNiSAs

Welche Schlussfolgerungen konnen wir daraus fir die
Ausbildung unserer LAs ziehen?

“—>> Nutzen Sie im Anschuss an den Film die Chat-Funktion! ﬂ


https://www.youtube.com/watch?v=Az7lJfNiSAs

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindriicke, Fragen, Wiinsche
v’ Beobachten — Theorie und Praxis

v’ Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung / Unterrichtsbesuche

v Ausbildungsgesprache

v Sonstiges (Praktikum, Hausarbeit, SL-Gutachten)



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Austausch

Welche Erfahrungen haben Sie als Mentor/in
mit lhren LAs bereits gemacht?

Tauschen Sie sich in den Gruppenraumen aus: Q Q/@ g 15 min
Stimmungsbild © 3%

Wie integrieren Sie die LAs? /[)_

Wie werden die LAs in ihren Nebenfachern eingesetzt?

Auffallige Starken / Entwicklungsbedarf? R

Was brauchen Sie / LAs gerade am meisten? @

Was konnen die LAs jetzt Sinnvolles und Vorausschauendes tun? |

2. Bestimmen Sie eine/n Gruppensprecher/in und teilen Sie Ihre Ergebnisse
anschlieBend gerne im Plenum.



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindriicke, Fragen, Wiinsche
v Beobachten — Theorie und Praxis

v’ Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung / Unterrichtsbesuche

v Ausbildungsgesprache

v Sonstiges (Praktikum, Hausarbeit, SL-Gutachten)



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beobachten — Theorie und Praxis

Inhaltstibersicht

v' Was ist Beobachtung?
v" Der Beobachtungsprozess
v" Fehler beim Beobachten

v" Filmsequenz — Beobachten und Interpretieren



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Card Trick

https://www.youtube.com/watch?v=voAntzB7EwWE

v Schauen Sie sich den Kurzfilm an (engl. Sprache)!

v' Konnen Sie nach dem Film den Kartentrick erklaren?

Mooy

[
e
4

Created by Richard Wiseman



https://www.youtube.com/watch?v=voAntzB7EwE

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beobachten — Theorie und Praxis

Was ist Beobachtung?

v eine besondere Form der Wahrnehmung

B
EraneMSteliny
Ubergang9*Phasen
NG phacen
g derho,
Ergeteyse,95Phasen

991 Transforerung

v’ Sie erfolgt
e absichtlich
aufmerksam — selektiv

methodisch kontrolliert

R —

Zel
B o,
nerarbet
CrDpenpt,

v" Absicht
Charakteristisches tUber das Verhalten und/ oder
die Personlichkeit der zu beobachteten Person zu erfahren
8



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beobachten — Theorie und Praxis

Der Beobachtungsprozess

1. (selektiv) wahrnehmen

| “

2. beschreiben

{4

3. beurteilen/
interpretieren



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beobachten — Theorie und Praxis

Beobachtungsfehler
:é @ | o
\‘:\ \ ”~
\
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beobachten — Theorie und Praxis
Beobachtungsfehler (beispielhaft)

Ahnlichkeitsfehler
Positions-Effekt

Logikfehler

Uberstrahlungs- bzw. Halo-Effekt

Kontrastfehler

NN X X X X

Erwartungs-Effekt

Wenn Sie mehr dartiber wissen wollen - auf den nachsten 6 Folien,
ansonsten uberspringen ©.
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beobachten — Theorie und Praxis
Beobachtungsfehler

v

Ahnlichkeitsfehler: Tendenz, bei Personen Eigenschaften zu erkennen, die man
sich selbst zuschreibt. Es besteht die Gefahr, dass die Beobachterinnen und
Beobachter ,von sich auf andere schlielSen”, d.h. dazu neigen, an sich selbst
beobachtete Merkmale auch anderen Personen in gleicher Weise zu
unterstellen. Eigenschaften oder Charaktermerkmale der eigenen Person
werden fremden Personen zugeschrieben. Es kann sich dabei sowohl um
positive als auch um negative Eigenschaften handeln.

Positions-Effekt: Der erste oder der letzte Eindruck ist fur die Beurteilung

entscheidend. Die in einer Beobachtungssituation zuerst oder zuletzt erhaltenen
Eindriicke haben auf die Beobachterin bzw. den Beobachter grofere Wirkung als
spater oder zuvor erhaltene Eindriicke. Diese kbnnen den weiteren Verlauf der
Beobachtung entscheidend beeinflussen und bei der Beurteilung unbewusst
starker gewichtet werden. Randelemente werden besser behalten als die in der
Mitte (Lernpsychologie).
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Beobachten — Theorie und Praxis
Beobachtungsfehler

v' Logikfehler: Die Beobachterin bzw. der Beobachter beobachtet bei einer
Schulerin bzw. einem Schiler bestimmte Fahigkeiten oder
Verhaltensweisen und schlie8t aus deren Vorhandensein auf das
Vorhandensein anderer, nicht beobachteter Fahigkeiten.

v Uberstrahlungs- bzw. Halo-Effekt: Aus der Beobachtung einiger weniger
positiver (oder negativer) Verhaltensweisen einer Person resultiert eine
generell eher positive (bzw. negative) Einschatzung der gesamten Person.
Die Auspragung weniger Merkmale ,,uberstrahlt” also andere beobachtete
Verhaltensweisen einer Person, die dem geformten Bild zuwiderlaufen
wirden.
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Beobachten — Theorie und Praxis
Beobachtungsfehler

v Kontrastfehler: Tendenz, bei Personen Eigenschaften zu erkennen, die
man selbst nicht hat oder ablehnt. Manche Beobachtende neigen dazu,
den zu beobachtenden Personen gegenteilige Eigenschaften im Vergleich
zur eigenen Person zuzuschreiben. Man entdeckt bei einem anderen
Menschen Eigenschaften, die man sich selbst abspricht (Kontrast).

v" Erwartungs-Effekt: Es besteht die Gefahr, dass die Beobachterin bzw. der
Beobachter sich von bestimmten Vorstellungen leiten lasst. & self-
fulfilling prophecy = sich-selbst-erfillende Prophezeiung (oder Andorra-
Effekt, nach dem Roman von Max Frisch).




Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

UNIVERSITAT . E

Unterrichtsdiagnostik versions.1, 01.03.2018)

EMU (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und —entwicklung)

Urkerricht e werschisderen Perapekthen

EMU staht for Evidenzbasierta Methoden der Unterrichtsdiagnastik und -entwicklung: ein handlungsorientiertes
Programm, das an dar Uni Koblenz-Landau im Auftrag der Kultusministerkonferanz fiir die Praxis entwickelt wurde.

EMU richtet sich an alle, die ihren Unterricht weiter entwickeln méchten oder andere dabei beraten. Diss sind
primar Lehrende und Lermende im Bereich in Lehrerbildung und Schulpraxis. Im Kern geht es darum, das Lehren und
Lernen {im Sinne won Hattie) sichtbar zu machen und “Situgtionen zu schaffen, in denen die Lehrpersonen mehr
Feedback dber ifren Unterrichtsstil erhalten kdnnen.* (Hattie, 2013, 5. 15).

Ziele:

® Datenbasierter kollegizler Austausch dber Unterricht im bewsrtungsfreizn Raum ais Grundiage
fiir die gezielte Weiterentwickiung des Unterrichts

Sichtbarmachung des Lehrens und Lernens durch Schillerfeedback

.
. des eiganen partoires durch itete Baobachtung
# Bewusstmachung eigener subjektiver Theorien und Urteilsgswohnhsiten

® Sensibilisierung fiir dis Vielfalt von Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse

# Verstandigung iiber ein gemeinsames Bild von Unterricht im Team oder Kollegium

® Sirkung der Kooperation durch “Offnung der Kiassenzimmertiren®

# Steigerung der Lernwirksamkeit des Unterrichts

Angebote:
® gine kurze Broschire, mit Links zu weiterfilhranden Texten

® Basisfragebogen fir die Sichibarmachung des Lehrens und Lemens aus Lehrer-, Kollegen- und
Schiilersicht: Klassenmanagament, Lemklima, Klarheit, Aktivierung, Bilanz

Vielfsitige ZusatriragabSgen, ua. Kognitive Aktivierung; Umgang mit Vislfait; Knoperatives Lernen;
srienti Lehrersprachs; fachdidaktische Qualitit; Schiller-Sprachverhaltan

® Maglichkeit des Einbaus selbst entwickelter, auf dis Schuls maligeschneiderter ltems
® Software fiir die Visualisisrung der Ergebnisse
.
.

Unterri (mit: Auswer fiiir il ke)
&ein Powearpoint-Foliensatz fiir Pra: ionen zu EMU

Das Zusatzinstrument EMIUplus (Leitfaden zur kollegialen Reflexion siner Unterrichtsstunde aus Sicht dar
Lehrergesundheit) soll die Achtsamkeit gegeniiber vermeidbaren Belastungen im Untarricht férdern

EMU und EMUplus stehen Schulpraxis und Lehrerbildung kostenfrei zur Verfigung. Die Programme sind selbst
erkldrend, modular aufgebaut und bieten viele Einstiegsmaglichkeiten. Das Material wird kontinuierlich verbessert
und erganzt. Bei Problemen sagen wir unverziglichen Support per Mail zu.

Download: www.unterrichtsdiagnostik. info Anfragen: unterrichtsdiagnostik@gmail.com
Autoren: A. Helmks, T. Helmke, G. Lenske, G. Pham, A.-K. Prastorius, F.-W. Schrader & M. Ade-Thurow

Merkmale von Unterrichtsqualitat

v’ Klassenfiihrung

v’ Lernférderliches Klima
v’ Klarheit/Strukturiertheit
v’ Aktivierung

Erganzungen:

Kognitive Aktivierung,
Umgang mit Vielfalt,
Kooperatives Lernen,
Individuelle Férderung, ...
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Datenabgleich

Leitfragen zur Interpretation der Ergebnisse

:
{ 1:stimme nicht zu / 2: stimme eher nicht zu
g 3: stimme eher zu / 4: stimme 2u

-~{it~- Schiller @ - Lehrer -4 -~ Kollegen
1 1.5 2 2.5 3 3.5
6[Mit Schilerbeitragen bin ich wertschatzend umgegangen e i 4 15 Py
7|ich war freundlich zu den Schillern/innen i Lol s : e
1 . . I { et
’ T
8|Ich habe die Schiiler/innen ausreden lassen, wenn sie dran waren A R a @ *
Wenn ich eine Frage gestellt habe, hatten die Schiiler/innen ausreichend . 8 151 | oy ‘ J
, 1 1 o] | ! . i L W
Zeit zum Nachdenken [ | I L g ; : | ;

16



' Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Bei Bedarf finden sich in der Mentorenmappe / im Netz viele gute,
differenzierte Beobachtungsbogen!

p
- ==
Unterrichtsbeobachtungsbogen &
beobachtet
— . =1
UA Effizienz der Lernzeitnutzung ey ] [ e
T Der vorgesehene Zeirahmen wird eingehalien (Seging, Ende). olol o
T Der Ubergang zwischen einzeinen Abeitsphasen erilgt Z0gig. =S
Desnemicit [T Far schnell arbetende Schiler sieht zusaiziches Arbeitsmateral
venaun ane berei. ojoj e
T Die Unter wird fir unterrichisbezogene Inhalte genutzt Ojolc
TS Storungen werden bereits bel ersten Ansitzen durch unaufgeregte aolol =
Reakfionen der Lehriraft unterkunden
U21 Die Lehrkraft kann Instruidionen ohne Unterbrechung zu Ende filren. alol =
Der Lnriemicht
vertuftgme |72 Die Schiler kinnen ihre Beilrage ohne Unterbrechung zu Ende. alal=
fiean.
e TZ Der Uniermicht veraul chne Starangen von auRen. olol o
Aol
S Popriita e S cramr| T Die Sahiler beschifigen sch mil untamchishezaganen Ihalen ool o
SenUled T s
ge P SOuEen [ Die Sondler beedh -
o Die Schiler beteiiigen sich aktiv alal =
U2 Effizienz der Verhaltensregulierung D':" n:" “E‘L —
‘\hm“:q ‘Do Vestien wiet | L211 Die Schiler handein nach einheitichen Regein, olol =
st A ey
et geselet |7 Hinweise auf Regein werden von den Schidem angenommen olof o
Schiler daemehmen bessmmite Aulgaben chne AwTordenang. olol o
Stmren Die Schiler reagieren auf verbale und nonverbale Signale.
o ey greffen 9 gnale. olo
MO e L8 —= — -
#9020 S fachie E= giot singeilbte Verhallensmuster far diz Lemarganisafion olol o
and Y€
e T Der Beginn des Unterichts wird it siner gemensamen Akviatzr | o | o | o
5 it Kisssen- insti gestatet
AR TP g Klasse phegt gemeinsame Umgangsformen.
o|o| o
G " == = I
U3 Strukturiertheit der Darstellung === [ ——
T Die Schiler evhallen eine Kare Information, was in einer alal
Der et gelemt werden soll.
etembar. | ' Die Schiler emalien einen Uberblick Goer die Zisle siner alal =
Unierichissequenz
Die Uniemrichisinhalle werden Kar geghedert prasentiert olol =
Dart
curch BZ Zenirale Leminhalte werden hervorgehoken
Sinshurienngs- o|o| o
Teilergebnisse werden festgehatten. aolol =
Zuischen dem Vonnissan und heuen Informationen werden
“er Untemart szt
Verkindungen hergestelt ojole
= Die U werden in sinen alalz
Zusammenhang gestellt
[ebe} | feber} | A
Klarheit der Darstellung ey ] [
W1 Die Schiler verwenden singefihrts Begriffe richfig ojo]e
verwendeten oz
| e Die Schaler afeeten mil. chne nach weieren Efuterungen 2u alal =
VEFSIANGICR. fragen.
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https://www.yumpu.com/de/document/read/23127480/bogen-zur-beobachtung-von-unterricht-schulministerium-nrw

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindriicke, Fragen, Wiinsche
v’ Beobachten — Theorie und Praxis

v Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung / Unterrichtsbesuche

v Ausbildungsgesprache

v’ Sonstiges (Praktikum, Hausarbeit, SL-Gutachten)
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Beraten von Unterricht — Feedback geben

Austausch und Eintrag in Google Docs E 15 min

v’ Tauschen Sie sich in der Kleingruppe dariiber aus,
wie Sie lhre LA beraten und Feedback geben:

*  Welche positiven Erfahrungen haben Sie gemacht? é’

e Sammeln Sie Tipps und Anregungen.

* Welche Stolpersteine gab es? Gern konnen Sie diese
der Gruppe riickmelden — nicht jeder muss Uber alle Steine stolpern!

&-) Bestimmen Sie einen Schriftfiihrer und tragen Sie lhre Punkte in folgendes

Google Docs- Dokument ein:
https://docs.google.com/document/d/1VkhKZvSm9sM5zGe3BONV36kSBlcOdJoJUdyn6WTI8iM/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1VkhKZvSm9sM5zGe3BONV36kSBlcOdJoJUdyn6WfI8iM/edit?usp=sharing

Qualitatskriterien einer guten Unterrichtsberatung

Leitgedanken

Grundlagen eines guten Beratungsgesprachs sind Einfihlung, Wertschatzung und
Echtheit. Wertschatzung heilt, anderen mit Respekt und Achtung zu begegnen;
Empathie bedeutet, sich in andere hinein versetzen und versuchen, andere
Sichtweisen zu verstehen. Akzeptierendes, empathisches und kongruentes Verhalten
einer Ausbilderin, eines Ausbilders bewirken bei Lehreranwirter Offenheit und
Vertrauen

Das Ziel eines Beratungsgesprichs ist es, die ,,Person zu starken und die
Sachen zu kldren™ (H. von Hentig)

Unterrichtsnachbesprechungen kénnen als richtungsweisenden und zielgerichteten
Dialog ber die persénliche Gestaltung der Stunde, der Lehrerrolle und der
Lehrerpersonlichkeit beschrieben werden.

Qualitatskriterien

LEHRERPERSONLICHKEIT

positives \/" T
Gesprachsklima Struktur der \
schaffen ‘ Beratung vorstellen

ﬂch tzeitige, [
schriftliche \
| Ankiindigung (warming-up) | _-—————-._JI

i -/LA erhilt Zeit fiir \

Transparenz
Wo steht LA?
| Wo sind Starken bei LA?

ausfuhrlicher Wo besteht Verbesserungsbedarf? = =<
Entwurf . )
_ P Woran muss LA arbeiten? Grundlage sind die
I Wo findet LA Unterstitzung, Hilfen? Merkmale guten

—_— )\Umemchls (Pad) /
SEEihE i SR O] Beratungsgesprach. \
Starken starken

Empathie  Echtheit
Knackpunkt, Defizite /
thematisieren /

Ruckmeldung

I Offenheit  Akzeptanz
- Klarheit Deutlichkeit
/ Verbindlichkeit
M

etaecbene kdl_zlex litat R o
Rickmeldungen \
klare Festlegung \ beziigl. 9
von Y
\ Zielformulierungen II\Lehrerpersonllchkell /‘

' Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beratung beruht auf Beobachtung (Kein Anspruch auf Vollstindigkeit)

Erzieherisches Wirken Lehrerverhalten Lehrersprache
- Kommunikationsweise - Vorbild gebend - Hochsprache
- Umgang mit positiver Leistung - Schilern zugewandt - Dialekt

- Umgang mit Schwachen - wertschatzend - Verstandlichkeit
- Lob und Tadel / Strafe - Hilfen anbietend - Natarlichkeit
- Gestaltung des Lernumfeldes - riicksichtsvoll - Sprachvermégen

- Aufzeigen von Grenzen - spontan mindlich / schriftlich

- Rituale / Regeln - freundlich - Impulssetzung / Fragetechnik
- verstandnisvoll
- berechenbar Mimik und Gestik
- humorvoll
- flexibel - Verhalten vor der Klasse
- einfihlsam - Korpersprache
- Kongruenz

Gestaltung von Unterricht

- Classroom management

- Arbeitsatmosphéare

- kognitive Akfivierung

- Berticksichtigung des
Emotionalen

- Berticksichtigung der Bewegung

- Lebensweltbezug

- Anforderungsniveau

- Kompetenzstufen

- Lemzuwachs

- individuelle Lernbegleitung

- Leistungserfassung

- Methodeneinsatz

Aufbereitung der Inhalte Unterrichtsphasen Ergebnissicherung

- altersgerecht - Einstieg - Tafelanschrieb

- lebensnah - Problemstellung - Zusammenfassung
- sachlogisch - Erarbeitungsphasen - Hefteintrag

- anschaulich - Ubergange - Hausaufgaben

- kind-/schulergeman - Ubungsphasen - Ubungen

- 6kenomisch - Wiederholungsphasen - Prasentation

- ermoglicht Sgl. - Ergebnissicherung

- ggf. Transfer

- Dokumentation
- Korrekturmaglichkeiten

Differenzierung /
Individualisierung

- nach Befindlichkeit

- nach Schwierigkeitsgrad

- nach Lern- und Arbeitstempo
- nach Neigung

- nach Stoffumfang

- nach Arbeitsweisen

- Diagnose und Forderung

|\S elbstreflexion /l

Unterrichtsdynamik Sozialformen Medieneinsatz
- zieladaquater Wechsel der Zieladaquater Einsatz der
Arbeits- und Darbietungs- - Einzelarbeit
form - Partnerarbeit
- sinnvoller Wechsel von indivj- - Gruppenarbeit
duellen, kooperativen und
gemeinsamen Arbeitsformen

- zieladaquater Einsatz

- sachgerechter Einsatz

- Orientierung an Schiiler-
kompetenzen

~

/‘"D,d /rrhd'c e,
i S,

o<
1}3 G /(‘IL ng

11
0y l‘eln /)
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Beispielhafter Ablauf eines Beratungsgespraches

Eroffnung

Selbstreflexion
Beratungsschwerpunkte

Beratungsgesprach

| |

Zusammenfassung

21



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

Eroffnung

LB:
» eroffnet das Beratungsgesprach
e erlautert den Ablauf

e klart zeitliche und organisatorische Ressourcen



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

Selbstreflexion

LA:

reflektiert Unterrichtsstunde

* Ausfihrungen nicht unterbrechen, Nachfragen zur Verstandnisklarung
im Anschluss maoglich

e keine Kommentierungen oder Diskussionen der Aussagen

* Anmerkungen zur Selbstreflexion
— einbauen unter ,Das ist gelungen” oder ,Beratungsschwerpunkte”



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

Gelungenes

Alle Gesprachsteilnehmerinnen:

* tragen der Reihe nach ihre positiven Beobachtungen vor
(diese werden dokumentiert)



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

Beratungsschwerpunkte

Alle Gesprachsteilnehmerinnen:

* tragen der Reihe nach ihre Aussagen vor
(diese werden dokumentiert)

* Wichtige Beratungspunkte werden gemeinsam
festgelegt (priorisieren und fokussieren)



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

Alle Gesprachsteilnehmerinnen:

* besprechen die Beratungsschwerpunte miteinander
— teilen sich ihre Beobachtungen mit
— rekonstruieren eigene handlungsleitende Gedanken in Situationen
— Berlcksichtigen Perspektive der LA
— entwickeln gemeinsam Alternativen ...



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

LA:

» wahlt fir sich ein Ziel aus (max. zwei Ziele)

e formuliert das Ziel SMART:
S =Spezifisch, klar, eindeutig, anschaulich, konkret
M = Messbar, am Tun zu erkennen, sinnlich wahrnehmbar
A = Ausfiihrbar, im eigenen Handlungsbereich liegend
R = Relevant, Sinn, Bedeutung, emotionale Bezogenheit
T =Terminiert, zeitliche oder situative Verbindlichkeit

Das gesteckte Ziel wird dokumentiert und dient als
Gesprachsgrundlage fir das nachste Beratungsgesprach.



Ein Modell zur Beratung von Unterricht

Zusammenfassung

Die Gesprachsteilnehmerinnen:

* fassen die wichtigsten inhaltlichen Aspekte des
Beratungsgesprachs zusammen —> LA hat dabei eine
zentrale Rolle



eispiel UB-Protokoll

Unterrichtsbesuchsprotokoll

Ba

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil {GWHR 5)
Kameralamisgasse 3 - TBE2E Rothwei

Br,
e,
=

lenWiirtccemberg

Verrame Name, gaf. Amtshezeichnung
Tatigueits bEzeschnung am Seminar (mit Fach)

=0 ERTTeTp—.
H densil E-Mal-Adresse

Lehramizanwarterin Echule
Eria Mustermarnn Musterszhule, Musteron

1.0 200 300 Unterrichisbasuch
Fach: i, Klasee: ¥a,

Datum | Beginn der stunos Cschitilicher Unterrichasentwurt Telinahme  vadrag  Slunde  Beralung

01.02.19 uen 800 Ube

LIMindlicher Vartrag mit Planungsshizze Sehullaibarin |

Thema der Unterrichizstunde

O O
Meritrfin ] O a
a O a

Besprochene Inhalte

Planung / Unterrichtzantwurf:
| Badingungzanalyss

L Hetsrogens Lermvoraussatrungen § indiidualisiertes Lemen

Mampatarzanalyss
CLernziele § indikatoren
_Digaktizches ¢ Mathodisches Vargehan

mMundichar Vortrag mit Planungeskizze:
LI Freie Rede

L Heterogene Lermvoraussetzungen § individualisiertes Lemen

Unierricht I Verlaur:
L Ziedflhrerder Einstieg
_Regein / Rituale
L Albersangemessensa, malivierende Gestaltung
Ll Obergdinge geatalben
L Kahdrenz der Unternchisphasen
U Gesprachsflhrung ( Kommunikation ¢ Fragetechnik
L Stnukburisrung der Lernzeit | Rhythmisiening
Ll Aktivierung der Lermenden
L Klarheit der Aufgabenstelung ! Formulsrnng
individuelies Fordern wund Fordem @ Differerzizrung
L Bazialicemen

LMedien / Tafelbild ! Materalian
LiMethodenviefalt

LLemforderiches Klima

[Begen swischen Erartieitung und Reflexion

L Reflewxion

LLemizuwachs

LUnterrichtsonganisation | Unerrichisyorbensiiung
L SBozialverhalben der Lermandan

Ll Arbeitsverhaken der Lemendan

lBI‘II’BI’pBIBﬂﬂ“BI‘INB“ i Professlonalislarung:
LlLehrersprache § Fachsprache
L Kirparsprache | Stimme
LPrisany | Klassenfihrung
[ Beriehungsebene Lemende - Labrende
L Erzisherisches Wirken / Disziplinierung

Refiexlon der algensn Stunds /i Stellungnahime:
L Gasatzie Ziale { Enaichie Zisle
Llabweichungen ven der Planung
O hemativen

Zielvereinbarungl/en

Unterschrift LA:

Unterschrift LB:
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L Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

[
: . S =spezifisch?
Zielformulierungen U = e
A = ausfihrbar?
\ R =relevant?
T =terminiert?

Ich werde Arbeitsauftrdge und Regeln visualisieren.

Ich versuche, meinen Sprechanteil zu reduzieren.

Ich will mein Zeitmanagement verbessern.
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

S =spezifisch
M = messbar

" A =ausfihrbar
R =relevant
T =terminiert

Zielformulierungen

Ich gestalte den Arbeitsauftrag klarer, indem ich diesen in zwei bis drei Schritten
visualisiere, mithilfe eines Beispiels verdeutliche und dann von einer/m
Schiuler/in wiedergeben lasse.

Ich reduziere das lehrerzentrierte Fragen und Erklaren in der Erarbeitungs-
phase, indem ich gezielte, auch nonverbale, Impulse einsetze, tiber
Materialien/Medien Gedankenanstdf3e einbringe und den SuS eigenaktive
ErschlielBung ermégliche.

Um einen reibungslosen Unterrichtsablauf zu gewahrleisten und um die Zeit
effektiv zu nutzen, werde ich MalRnahmen ergreifen, die die Organisation
erleichtern (z.B. Vorbereiten von Materialboxen, Rollenkarten fir GA...)




Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindricke, Fragen, Wiinsche
v’ Beobachten — Theorie und Praxis

v' Beraten von Unterricht — Feedback geben

v" Unterrichtsplanung / Unterrichtsbesuche

v" Ausbildungsgesprache

v Sonstiges (Praktikum, Hausarbeit, SL-Gutachten, Portfolio)
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Unterrichtsplanung

v’ Unterrichtsbesuche

* in jedem Ausbildungsfach 3 Unterrichtsbesuche

* in jedem Fach je ein Unterrichtsbesuch in folgender Form

ausfiihrlicher Unterrichtsentwurf miindl. Vortrag mit Planungsskizze (1-2 Seiten)

* Empfehlung beim 3. Besuch: Darstellung auf der Grundlage der
Entscheidung fur die Prifung (ausfihrlicher Entwurf oder miindliche
Vortrag und Planungsskizze)

e evtl. zusatzlicher UB bei Bedarf



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Unterrichtsbesuche:

» Der LB kommt ca. 30 - 40 min. vor Beginn der besuchten
Unterrichtsstunde an die Schule.

» Meldet sich am Sekretariat / bei der Schulleitung an. Schon, wenn jemand
da ist, um ihn in Empfang zu nehmen ©.

> Liest in einem Beratungszimmer o.A. den ausgelegten Unterrichtsentwurf
durch.

» Oder: 30 min. vor Beginn der Stunde ,,Muindlicher Vortrag”, dann 15 min.
Pause fur den LA, in der er sich sammeln, Dinge hinrichten, die Klasse
holen kann usw..

» Teilnahme der Schulleitung am UB ist erwiinscht, wenn moglich.

» Im Anschluss an die gesehene Stunde kurze Reflexionszeit fur den LA (ca.7
— 10 min)

» Beratungsgesprach (s.o.)
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

v" Lehrprobe

* LA entscheidet sich zu einem festgelegten Termin

* in jedem Fach eine Lehrprobe in folgender Form

ausfiihrlicher miindlicher Vortrag mit
Unterrichtsentwurf Planungsskizze (1-2 Seiten)
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,Der Umgang mit heterogenen
Lernvoraussetzungen und
individualisiertem Lernen ist
dabei stets zu behandeln.”

§21(1)

' Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Merkblatt zur schriftlichen Unterrichtsplanung

Miglichkeit der Darstellung
- SChWerpUNKtSS1Zung & nach LEmMgruppe und verwen:

m Bikungspian

1. Deckblatt
2. Inhaltsverzeichnis

3. Bedingungsanalyse

» Diz Bedingungsanslyss ist di . =t Unterrichtsplanung und beschreibt die Lem-
Unterrichtsvorau i entlichen Aspekie aufgegriffen,
Unterrichtsstunds ind. gehiren Sczialverhalten, Arbeitsverhalten und fachliche
Lermvoraus setzu

» Uberlegu kdnnsn =1=-ro;—'-r—'- Zusammensetzung der Klasse, Lemstand, Niveaustufen in

=n :
\"aHR{a—M -E-Miveau), Ir usion, Lehremolle, schulinterns \"oqu.===12|.r, n, ...
= Die Ausfithrungen der Bedingung
methodischen Uberlegu
benannt werden missen.

ischen wnd

4. Didaktische Elberlegungen
« Di= ktische Anslyse zeigt ql..f Wik

in Beziehung stehen.
Lernprozes Einzelnen w

auf Basis der
schen Analy
j=r Lemngrupps.

ingungsanalyse Thema, Inhsh und Lemzicle
bestmégliche Forderung des

Leitfragen und Denkanstolle

swrahl d Welche (Teil-jKompetenz{en) werdenangestrebt?
Auswzhl der Kompetenzen| o pianbezlg wird RETgESE (g1, M VETWEIs SUTLangaaanken)

Hompstenzanshyse Wiz lassen sich die Teilkompsienzen in Bezug suf die Unt-Inhake konkrstisizren?

Welche [nformationen sind bezogen suf die Unterrichisstunds zur KiZnng und
Hesehreibung erordenich

Sachanalyse Was ist der a="=I"SEr2 Irksh"iaaar Ur|arrid'|s=||.rae

VI Kann ich die Sache dxiakisch red@ieren im Hibhck aut die Lemendan und
auf susgew Kompatenzen (didsktische Reduktion) 7
Welche exemplarische Badeutsng hat der Untarrichisgeganstand 7

'U‘a=lc|'=-2|=-la strebe ichin der Stundean? Zuordnung der Kompetenzbarsiche,
gt Sehwerpunidsstzung, iemgrupps ;er:-crpanl*rpra'z:n.rg Z H.m
|r|c||.=nl=r Satting

Lernzisle
Waran kinnen Lehrperson und Lemende das Ereichender Lemzisle erkennen
wned wbenpruten {Indikaioren)”
Einbettung der Stunds Welche Teilinhske und Teilthemen gehen dieser Stundevoraus bew. schiislen
In die Linternchtsenher SIGh I an’”

5. Methodische Planung

- den und Medien miissen dat b==c|'r|=-b=-r=-r ZPL"lﬂ=r=r2|=-r|.r"=r angemessen sein und
etfi Methodische
r beschriebenen Lem- wnd Unterichtsvoraussetzungsn zu

=  Hiegr werden fiirdiese Sfunde relevante Methoden beschrieben. Warum werden diese Methoden so
singesefzi? Was kann ichmit disser Methode an Lemzuwachs emsichen und waum? Welche
Affemnsfiven [zs5en sich vor dem Hinfergrund der fiir die geplanfe Lemsequenz beschnzben
Lemzicle ggf swfzeigen?

6. Verlaufsplanung
7. Literaturangaben
8. Anlagen (z. B. Materialien, Arbeitsblitter, Tafelbild, Sitzordnung, ...)

- Empfehlung zum Umfang: 610 Seiten {plus Deckblstt, Inhaltsverzsichnis, Verlsufsplanung, Literstur’
Quellenverzsichnis, Anhang)

Stang- 0EE0H
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

JSEE N IENNEE NN NN NN,
* »
.

Seminarfur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkréafte
Rottweil (GWHRS)

*
*
.

Haltung des Lehrers

® den Schiiler als Individuum
bewusst wahrnehmen und
wertschitzen

Individualisiertes Lernen

Jeder Mensch ist ein Individuum und lernt individuell.

TITRTTRRT Y g

® zuden Schilern eine

Schule hat deshalb Verantwortung, dieser Individualitéit gerecht zu werden. o -
individuelle, persdnliche

Um dieser Individualitit der Lernenden zu begegnen, bedarf es einer

und professionelle Beziehung
aufbauen

entsprechenden Haltung der Lehrkraft und eines guten Unterrichts, der

qEINEEEEEE TEEETEEE,
+ -

: Unterrichtsprinzipien

jeden Schiiler bei der Entwicklung seiner eigenen Persdnlichkeit unterstiitzt

und allen Schiilern in einer wertschétzenden Lernatmosphéire ausgehend von
ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten einen Lernzuwachs erméglicht,

dem Einzelnen passgenaue/ bzw. individuelle Lernangebote macht, oder
Aufgaben stellt, in denen sich jeder Einzelne in seinen Potentialen verorten kann,

& dem Schiiler individuelle
(fachliche/ persinliche)
Impulse geben

® Erfolgszuversicht vermitteln

® lernpotentiale wiirdigen,
fordern und unterstitzen

e Mut fiir Neues/
Weiterentwicklung

® lernférderlicher Umgang
mitden Leistungen der

Schiller (wahrnehmen,
beurteilen, riickmelden —
transparente Kriterien)

»  Selbsttitigkeit, Kreativitat
und Eigenproduktionen
ermoglichen

Schiilern auf verschiedenen Leistungsniveaus differenzierte Angebote macht.

Entwicklungsziele

Intellektuelle, personale, soziale,
emotionale, methodische Weiterentwicklung:

Fachkompetenz des Lehrers

SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
‘esmsssmEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEas®

® Schiilerorientierung o Fachkompetenz

® Handlungsorientierung o  Sclbstwirksam keit ® Vorwissensermittlung/

® Lebensweltbezug e Eigenverantwortung Prikonzepte

* entdeckendes Lernen o elbeeetmies lerray ® fachbezogene Wahrnehmungs-
‘.,. a e Selbstregulationsfihigkeiten fahigheit (Diagnose)

CEREERREERRELREERPERTE < (Selbstkontrolle, Frustrationstoleranz, ...) * fachdidaktische Kompetenzen

Erwerb von soliden Grundfertigkeiten ® Materialien kennen und

Umsetzung auswihlen kdnnen

yaSTEEEEIEEERE

1. Diagnose durch z. B.:
® Lernstandsdiagnose

-
.
.

»
“pEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

g EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

® datengestiitzte Unterrichtsentwicklung 2. Passung durch z. B.: 3. Reflexion der Lernprozesse N

(z. B.Vera 3/ 8) ® Llernziele, Unterrichtsziele durch Schiiler und Lehrer durchz. B.: .

*  Wahrnehmung der Lernvoraussetzungen ® Berlicksichtigung der Lernvoraussetzungen ® Feedbackgespréche/ H
(Lerntempo, Lerntypen, Lernniveau) ® kooperatives Lernen Coaching-Gespréche E

® Beobachtung ® vorbereitete Lernumgebung/ Lernarrangements ® Rickmeldebdgen E

* Gesprache e Aufgabenstellung (auch Leistungsnachweise) * Lerntagebiicher :

+ o Selbsteinschatzung ®  Zugangswege, Methodik, Sozialform * Lernportfolios Arbeitsfassung ;.

'

. . .. . . Stand: 03/2019 ,+"

. .
s NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NS NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmEnE®



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Rottweil (GWHRS)
Merkblatt zur schriftlichen Unterrichtsplanung

Heterogene
Lernvoraussetzungen

Didaktische

Uberlegungen

Sachanalyse

Empfehlung:
6-10 Seiten
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)
Merkblatt zum miindlichen Vortrag mit Planungsskizze

Planungsskizze =

Verlaufsskizze mit
Kompetenzbeziigen und
Zielen (2Seiten)

+ Anhang

Begriindete
¢ ] Bildungsplan &

Kompetenzbezige

Medien/Materialien

|

z.B. Diagnosebdgen,
Gesprichsnotizen ete.

Vortragsdauer: ]

Uberwiegend
max. 15 Minuten in freier Rede
Stand: 03/2019 39




Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

UB im Wechselunterricht
UB online

UBs sind sowohl im Wechselunterricht als auch online grundsatzlich maoglich.

Die Unterrichtsplanung erfolgt wie bei einem UB in Prasenz (formal, inhaltlich,
zeitlich).

Wechselunterricht: Durchfiihrung der Stunde mit der halben Klasse.
AnschlielSendes Beratungsgesprach.

Online: LA stellt Stunde auf der Grundlage seiner / ihrer schriftlichen Planung

mundlich vor.
Anschliellende vertiefende Besprechung der vorgelegten Stunde sowie

Beratungsgesprach.

Die Teilnahme von Mentoren und SL ist unbedingt wiinschenswert!



Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindricke, Fragen, Wiinsche
v’ Beobachten — Theorie und Praxis

v' Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung / Unterrichtsbesuche

v" Ausbildungsgespriache

v Sonstiges (Praktikum, Hausarbeit, SL-Gutachten, Portfolio)
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Ausbildungsgesprache

v’ Zeiten: festgelegte Zeitraume — gegen Ende des 1. Ausbildungs-
abschnitts, vor den Prifungen, bei Bedarf am Ende der Ausbildung

v’ Teilnehmer: LA, Schulleitung, Mentor und Padagogikausbilder

v Durchfihrung: gemeinsames u. beratendes Gesprach mit Inhalten zu
den Ausbildungsschwerpunkten sowie der persénlichen Entwicklung

v" Organisation: Seminar
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Seminar fir Ausbildung und FortbildungderLehrkrite

. s Rottweil (GWHRS)
Ausbildungsgesprach - f
Berufsbezogene Beratung und Reflexion

Zielsetzung

Es ist Ziel des Ausbildungsgespraches, den bisherigen Verlauf der Ausbildung

am Seminar und an der Schule zu reflektieren, den aktuellen Ausbildungsstand

zu skizzieren, Starken und Entwicklungsfelder sowie Zielperspektiven aufzuzeigen.

Standards
Das Ausbildungsgesprach

v" istein beratendes Gesprach und kein Bewertungsgesprach.

v flihren die Schulleitung, die Mentorin/ der Mentor und die Padagogik-Ausbildering
der Padagogik-Ausbilder gemeinsam mit der Lehramtsanwartering dem Lehramtsanwarter.

v wirdvon allen Betgiligten entsprechend vorbergitet.
Die Lehramtsanwartering/ der Lehramtsanwarter verdeutlicht inre/ seine Starken und
Entwicklungsfelder sowie ihren/ seinen Entwicklungsprozess anhand ihres/ seines Portfolios.

v' prientiertsich anden Starken und Ressourcen der Lehramtsanwartering des Lehramtsanwarters
und zeigt Entwicklungsfelder auf.

v" miindet in (5MARTen) Zielformulierungen, die die Lehramtsanwartering/ der Lehramtsanwarter
dokumentiert und allen am Gesprach Beteiligten zugdnglich macht.

Kriterien

v Starken

v Entwicklungsfelder
v Ziele

Struktur

v Das Ausbildungsgesprach wird einmal verbindlichim 1. Ausbildungsabschnitt gefihrt.

v" Die Federfiihrung fiir die Organisation und die Durchfiihrung des Aushildungsgespraches liegt
bei der Padagogik-Aushilderin/ dem Padagogik-Ausbilder, sie moderiert das Gesprach.

v Die Erstinformation iiber das Verfahren des Ausbildungsgespriches findet in einer der ersten

Padagogik-Veranstaltungen durch die Padagogik-Ausbilderin/ den Padagogik-Ausbilder statt.

Ort und Zeit werden nach Absprache teilnehmercrientiert festgelegt.

Dauer max. 45 Minuten

Einzweites Ausbildungsgesprach findet bei Bedarf im zweiten Ausbildungsabschnitt vor den

unterrichtspraktischen Prifungen statt, wenn mindestens eine der beteiligten Personen dies

wiinscht.

v EinBilanzgesprach kann auf Wunsch nach bestehen aller Prifungsteile stattfinden.

SENEN

Gemeinsamer Austausch
Im Rahmen einer jahrlichen Fortbildungsveranstaltung des Seminars findet ein bedarfsorientierter
Austauschaller ander Ausbildung beteiligten Ausbilder statt.

_—

A{igkeit der Schulleitung, der Mentorin/ des Mentors \
g sprechen sich mitder/ dem LA bzgl. ABG-Termin ab

v
v

»

.-~ Titigkeitder/ desLB
v

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

flhrt Beratungsge sprache (Schule/Seminar) -

v" tragt Sorge fir die Anfertigung der UB-Protokolle mit Zie ve reinbarung \\‘
v" notiertihre/ seine Eindriicke nach den UBszeitnah und beiBedarfinein |

geschiitzte s Online-Dokument, we lchesnur von einerbestimmten ,"
Personengruppe angesehen und bearbe tet werden kann Pl
+" meldetumgehend Probleme an PAD-LB zuriick e

Tatigkeit der/ des LA

™ v" bereitetdas Aushildungsgesprach vor und greift

bereiten dasAusbildungsge sprach vor / dabeiauf das Portfolio zuriick
(z. B. anhand Vorbereitungspopier ABG) — zeigtihre/ seine Situation auf
im Falle von mehreren Mentoren skizziert Stérken und Entwicklungsfe lder

erfolgtim Vorfeld eine
Biinde lung der Eindriicke

4 AUSbIIdungSgespraCh zieht Schlussfolgerungen aus Beratungsgesprachen /

formuliert Zie le, dokumentiert diese, macht sie alley

(ABG)
an der Schule am Ge! ch Beteiligte n zuganglich
———x\_ der/ des LA //&_H

spra
—— I

ASRNENE

-

Tatigkeit der/ des PAD-LB

v" ist Koordinator und AnsprechpartnerbeiProble mfallen

¥" kontaktiert die Schulleitung, vereinbart den ABG-Termin
undversendet das Vorbereitungspapier ABG

¥ moderiertdas Ausbildungsgesprach, férdert dabeidie Reflexionder |
Entwicklung der/ desLA und unterstitzt beider Zie lformulierung /

¥" organisiertauf Wunsch ein 2. Ausbildungsge spréch und/ oder
ein Bilanzgesprach

s

— _}__/ Seminar fir Ausbildung und Fortbildungder Lehrkrifte
T — Rottweil (GWHRS)
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Semine b bl

Ausbildungsgesprich -
Vorbereitung durch die/ den LA

Magleher Leladen ur Vorbereiung

ﬁnmpmnzbamm 1

\ Seminar fir Ausbidung und Fortbilkdung der Lehrkrafte

Untervichten

Lehr-Larn-prozesse planen und H
il Kompetenzbereiche
= echte Lernzeit

inhaltiche Klarheit
Lernzuwachs/ Lernerfolg
Strukturierung der Lern:

auf Grundlage der Aushildungsstandards Fr Pedagogik

‘/Kumpa!anzbare\[hi I/Knmpatsmbera\[hi

Erzighen Begleiten, Beraten,

- Fledbitit Vielfalt von Identitaten Beurtéilen
- Motvaton wahrnehmen und anerkennen

) e e o entwickungsstinde,
Unterrichesmethoden und anananmen Lernvoraussetzungen,

Aaufgabenformen entwickeln und Lernbedirfnisse und
i Lernfortschritte erkennen und
Lernprozesse nachhaltis fardern
- entwickiungsstinde

telen und
bericksichtgen

schulische Konfilktfelder

kooperatives Ls

analysieren und + lemuoraussetzungen und

- Methedenvefat Handlungsstratagien Lernbediirf

* Medienkompetenz situationsadiquat umsatzen bericksichtigen

Lermorsussetzungen erheben und - Verlissichkst, Konssque + lermfortchene ndvide

berbksichtigen < verstirken

- Lernvoraussetrungen sinschitzen . + Fordermatnzhmen
umsetzen

- Rezen und Ritume
Aktivierung von Vorwissen - Priventon/ Interventon
- Lernpriferenzen bericksichtigen

LerniBrderfiche dialogorientierte
Rilckmeldungen geben

vorbidhattes Handein + Lemprocesse individuel
interaktionen gestalten und - LehrerosrsEnicnken unterstitzen
Ktieren - Sowverdnitt, Kompetenz, - snatonsadiquat
hung Vorbid verschiedene Rollen
- orieben und ginnehmen
[nanjverbaie Kommunikation Normen und Werten - Beurmiungsmakstibe

- Begesterungsfinghen, transparent machen

PN AN
7 ~— -

Er/ \ Berufsauigabe //'

Innovieren

Kontinuierbche Weiterentwicklung
der berufichen Kompetenzen

- stirken erkennen
Ketkfahigkeit

Probieme erkennen,
ansiysieren und Atternativen
srwicken

Aufwand und Ertrag
Grunghatungen
Ensteiunzen refizkveren
und weiterentwickeln
Ressourcenorientierung
Lehrergesundheit

Fesdback aufnehmen, bewsrten
und in das berufiche Handungsfeld
[umdubmw ntegrieren
sback ennoien
gewonnene Erkenntr

g
g
g

Tesmfahigkeit

n unterschiedichen Tgs

m konstruktv arbeten
eption und Beteligung an

m\mn- erer

Kooperation, such mit

externen partnern

prichs und Rickmeldekuitur

auaititsantuicdng
Nutzung der Erkenntrisse
der Bidungsforschung

- evaluationsmeth
Sehwentwickiens s

SMARTe Ziele:

spezifisch - Ziel so
detailliert wie maglich
formulieren.

messbar - Objektive
Kriterien fir
Zielerreichung
festlegen.

attraktiv - Ziel solite
erstrebenswert se
realistisch - Zielmuss
erreichbar sein.
terminiert -
Zeitrahmen fur
Zielerreichung muss

/

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

. -
Entwicklungsfelder

/7
p .
/\gh s"’?(;\\\
Ausbildungs- l
gesprach T

" ziele Seminal -

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrate
Rottweil (BWHRS)

Seminar for Ausbidung und Fortbidung der Lerkrafte
Rottwsil (GWHRS)

Leitfaden

Professionalisterung
Waiterentwickiung

. fur das eigene Portfolio in der
Lehrerausbildung

Stand 032018
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindricke, Fragen, Wiinsche
v’ Beobachten — Theorie und Praxis

v' Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung / Unterrichtsbesuche

v" Ausbildungsgesprache

v Sonstiges (Praktikum, Hausarbeit, SL-Gutachten)
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Staatliches Seminar fiir Lehrerbildung und Didaktik (GWHRS) Rottweil

s MR .

Schulleiterbeurteilung
§ 13 Ausbildung an der Schule

(5) Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes
eine schriftliche Beurteilung (Schulleiterbeurteilung) Uber die Berufsfahigkeit der Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter und beteiligen hierbei die Mentorinnen und Mentoren sowie die Ausbildungs-
lehrkrafte nach § 12 Absatz 2. Diese konnen den Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten
und Stellung nehmen. Die Beurteilung wird unverzuglich dem Prifungsamt und dem Seminar zugeleitet,
Beurteilt werden vorrangig die Kompetenzbereiche Unterrichten, Erziehen und Schule Mitgestalten. Das
Engagement, schulkundliche Kenntnisse und das gesamte dienstliche Verhalten sind zu berlcksichti-
gen. MalRgeblicher Zeitraum ist der bis zum Beurteilungszeitpunkt abgeleistete Vorbereitungsdienst mit
Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbildungsabschnitt.

siehe Webseite: http://gwhrs.seminar-rottweil.de = Ausbildung GS = Ausbildungs- und Prifungsordnung
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Seminar Rottweil - GPOII

Schulleiterbeurteilung

v’ Fertigstellung: etwa 3 Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes
uber die Berufsfahigkeit der LA

v’ Beteiligung: Mentorinnen/Mentoren und Ausbildungslehrkrifte
e konnen den Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten
und Stellung nehmen

v’ Beurteilungsfelder: Beurteilt werden die Kompetenzbereiche
Unterrichten — Erziehen — Schule mitgestalten
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