Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Herzlich willkommen!

Fortbildung
fiir Mentorinnen und Mentoren der Sek |
K2024

Modul 2

Unterricht beobachten und beraten,
Unterrichtsqualitat

Grundlage: Sek | PO vom 03.11.2014 i.d.F. vom 10.02.2021
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e Pausen nach Bedarf
e Anwesenheitsliste fiir Reisekosten
e Laufzettel”, Unterschrift
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-> Wir wollen gemeinsam Stérken der LA entwickeln
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Austausch und Fragen

Welche Erfahrungen haben Sie bereits gemacht?

Welche Fragen haben sich bis jetzt ergeben?

L




LA

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Sek | Sek | GS GS
Wochentag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06.05.24 07.05.24 08.05.24 09.05.24 10.05.24
Pad-Mo-LA an Schule Sek |-Seminarsprecherwahl| GS-Seminarsprecherwahl Himmelfahrt bFT (bew. Ferientag)
06.05.24 BL/FL-DB SEK-I-Medienbildung Pad Mi
19 5.FD2 Wahlmodul 4.FD A
13.05.24 14.05.24 15.05.24 16.05.24 17.05.24
13.05.24 Pad Mo Pad Di Pad Mi Pad Do
20 6.FD1 6.FD3 5.FDB 5.FDC
20.05.24 21.05.24 22.05.24 23.05.24 24.05.24
Pfingstferien
03.06.24 Pad Mo Pad Di Pad Mi Pad Do Fr+Sa
23 6.FD2 SR-Sek | 5.FD A MF 1 ETR: Reliwochenende
"Synopsengespriche Sek I"| "Synopsengesprache Sek 1"
10.06.24 11.06.24 12.06.24 13.06.24 14.06.24
Pdd-Mo-LA an Schule
10.06.24 BL/FL-DB SEK-I-Medienbildung Pad Mi Pad Do
24 7.FD1 7.FD3 6.FD B 6.FD C
"Synopsengesprache GS" | "Synopsengesprache GS" BI0, CH, PH, T: Experimentierwelten 14:00 - 17:00
17.06.24 18.06.24 19.06.24 20.06.24 21.06.24
17.06.24 Pad Mo Pad Di Pad Mi Pad Do Fachtag Inklusion
25 7.FD2 Wahlmodul Pad Mi Pad Do Fachtag Inklusion
24.06.24 25.06.24 26.06.24 27.06.24 28.06.24
Pad-Mo-LA an Schule Fr + Sa
24.06.24 SEK-I-Medienbildung Pad Mi Pad Do ETR: Reliwochenende
26 Wahlmodul SR-Sek | 6.FD A SR Seminarkonferenz
Online-Infoveranstattung LLPA 14:30 - 16:0 Schuleingangsstufe Online-Infoveranstaltung LLPA 14:30 - 16:01 Seminarhock
01.07.24 02.07.24 03.07.24 04.07.24 05.07.24
01.07.24 Pad Mo Pad Di Pad Mi Pad Do
27 8.FD1 8.FD3 7.FDB 7.FDC

2.DB Gruppensprecher/-innen GS
16:00 Uhr online

2.DB Gruppensprecher/-innen Sek |
16:00 Uhr online

Angebat an alle Sek-I-LA: Lowen reften Leben
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Beobachten — Theorie und Praxis

Inhaltstibersicht

v" Was ist Beobachtung?
v" Der Beobachtungsprozess
v Fehler beim Beobachten

v" Filmsequenz — Beobachten und Interpretieren
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Studie: Zahle die Passe des weissen Teams

Aufmerksamkeitstest

» P € 000/1:38
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Was ist Beobachtung?

v’ eine besondere Form der Wahrnehmung

v’ Sie erfolgt
e absichtlich
e aufmerksam — selektiv
e methodisch kontrolliert

v" Absicht
* Charakteristisches tUber das Verhalten und/ oder
die Personlichkeit der zu beobachteten Person zu erfahren
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Beobachten — Theorie und Praxis

Der Beobachtungsprozess

1. (selektiv) beobachten/ wahrnehmen

L

2. beschreiben

3. Dbeurteilen/ bewerten
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Beobachten — Theorie und Praxis

Filmsequenz 1




Unterricht beraten — nun sind Sie dran!

»~Welche Aspekte mdchten Sie beraten?”

UPP: ,Wie wiirden sie bewerten?” Notieren Sie
Begriindungen auf der Grundlage von ,,Fokus U”.

1. Besprechung in Gruppen: 20 Minuten
2. Austausch im Plenum anschliel3end
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) 00:00 / 36:13
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Fazit

Welche mogliche(n)
Schlussfolgerung(en) fur die Beobachtung und
Beratung der LA?
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Unterricht reflektieren

e Austausch uUber bisherige Erfahrungen.

(Dauer, Struktur, Inhalte, , Hilfen” ...)

Ve
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Verordnungstext

Planungsskizze wahlen. Der Umgang mit
heterogenen Lernvoraussetzungen und
individualisiertem Lernen ist dabei stets
Zu hehandeln. Unterrichtsplanung und
gegebenenfalls die jeweilige Stellung-
nahme werden in der Beurteilung berick-
sichtigt.

Auszug Handreichungen LLPA UPP

Hinweise/Erlduterungen’
"mindestens” bedeutet:

« (Gegebenenfalls ist auf Antrag eine [@ngere

Dauer maglich

Stellungnahme im Anschluss an den

Unterricht

« die Stellungnahme ist optional

« an ausgewahlten Beispielen Rickschau
auf Planung und Durchfihrung

« ungestorter Vortrag der LA

« Verstandnisfragen der Kommission sind
Zuldssig

« Dauer ca. 5 biz 10 Minuten

Querverweis zu § 23

Unmittelbar nach der Unterrichtsstunde und
gof. Stellungnahme ist die Bewertung der
FTUTUNgsIgISIUNg vorZunenmen.

Entscheidung Unterrichtsentwurf bzw.
miindlicher Vortrag
Beide Verfahren werden wahrend der

Ausbildung angewandt und gedbt (§ 12 (2)).

Schriftlicher Unterrichtsentwurf
Die der Stunde zugrundeliegenden
Planungsaspekte werden ausflhrlich
schriftlich dargestelit.

Anhaltspunkte zur Umsetzung

Die Dauer des Unterrichts hanat ab von:
» schulischen Rahmenbedingungen
» fachsnezifischen Besonderheiten

Stellungnahme - Erwartungshorizont
kriteriengestiizte Reflexion, Orientierung
z. B. an Kompetenzen und Zielen,
Unterrichtsprinzipen, Phasen des
Unterrichts etc.

Die (fakultative) Stellungnahme ist eine
Rickschau auf die Flanung und
Durchfiihrung. Diese kann in der Weise
bericksichtigt werden, dass — wenn die
Kommission zwischen zwei Moten
schwankt — eine gelungene Stellungnahme
Zur Vergabe der besseren Mote fihrt.

Schriftlicher Unterrichtsentwurf

Beim ausfihrlichen schriftlichen Unter-
richtsentwurf ist dieser Teil der Planung in
der Beurteilung zu bericksichtigen. Dies
gilt ebenso fur den mindlichen Vortrag der
Uberlegungen zur Unterrichtsplanung. Die
Flanungsskizze soll die Grundlage fir den
vorgesehenen Verlauf des Unterrichts
bilden.

B Handrelchoimn zur Rearhslinnn der Lnismichisnrayis
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Unterricht reflektieren

,Was mochten Sie jetzt noch anmerken?”

- exemplarisch (ich kann reflektieren)

- schwerpunktmalig (was ist wichtig)

- ausgewogen (Starken-Schwachen-Balance)

- konstruktiv (kann weiterdenken)

- kompakt (keine Nacherzahlung)

- strukturiert (z.B. stark-gut-entwicklungsfahig)

- vorbereitet (bei Planung) und bei UBs eingelibt

** Gefahr eines mdl. Vortrags nach der Stunde statt Reflexion

+* Es folgt in Priifungen keine Beratung und kein Feedback!
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| Unterrichtsbesuch im Fach Sport — Stellungnahme
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Qualititskriterien

LEHRERPERSONLICHKEIT

Riickmeldung
ausfunrlicher
Entwurf
oder
mundlicher
Vortrag

T positives T
ﬁzeitige, Gespréchsklima Struktur der \
schrifiche schaffen Bemtung vorstellen
| indi (warming-up)
-_J
Wo steht LA? Se\bslreﬂe:-uon
| Wo sind Starken bei LA?

Woran muss LA arbeiten? rundlage sind die

o findet LA Unterstiitzung, Hllfen Merkmale guten ,

Ankiindigung
S—_H_ 1ra|1s;arenz-_____- | LA ernalt Zet i \
Wo besteht Verbesserungsbedarf?
)\Unlemchts (Pad) /

: Prinzipien
. Sicht- und Positive Wertschétzung
Tiefenstrukturen Empathie  Echtheit Berafungsgesprach:
Offenheit  Akzeptanz Starken starken
Klarheit Deutlichkeit Knackpunkt, Defizite
Verbindlichkeit thematisieren /

Flexibiltat

Rﬂckmeldungen ~

klare Festlegung beziig.

|
ven \ ey -
| Zefomwu|emngen/-\\LEhrerpemmEhky

- ——

Kompetenzen Indikatoren

Eine forderliche Die Beratenn, der Berater

Gesprachsatmosphire + sorgt fireine gesignete Sitzordnung
schaffen s verfigt Oker eine werlschatzende Sprache

signalisiert durch seine Kérpersprache
Aufnahmebereitschaft

bietet den anwesenden Gesprachspartnem an
entsprechender Stelle die Méglichkeit, sich zu
duliemn

Uber ein klares
Rollenverstandnis verfiigen

macht die Beratungskriterien transparent
nimmt Emotionen wahr und reagier
stuationsaddgquat

waht professionelle Distanz

unterstOtzt LA in der Bigenverantwortichkeit

Das beratungsgesprach
fishren und strukturieren

erdffnet und beendet das Gesprach

gibt den zetichen Rahmen vor
Beratungsschwerpunkie werden benannt
achtet auf die BEinhaltung der vereinbarten
Beratungspunkde

holt am Ende der Beratung Rlckmeldung zum
Beratungsgesprach ein [Metasbene)

Dialogische $trukdur und
Anregung zur Reflexion

gibt der.dem LA Maglichkeit zur Selpstreflexion
gkt durch Fragestellung und Impulse Anregungen
rur selbstkntischen Reflexion

Eindeutige und prizise
Stellungnahme

benennt und begrindet Krifikounkte an Beispiclen
aus der Stunds

gewichtet die einzelnen Beratungspunkte
vemmeidet Relativierungen und verwendst klare
Aussagen

nimmt zu der Stunde klar und eindeutig $tellung

Das Ergebnisprotakall

fikrt Beratungsschwerpunkte auf

enthalt die verembarten fiele

(konkrate Schiitte ur Tislersichung festlegen)
geht zzitnah an die, den LA
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Beratung beruht auf Beobachtung (ausgewihlte Beobachtungsfelder ohne Anspruch auf Vollstindigkeit)

Erzieherisches Wirken Lehrerverhalten Lehrersprache Gestaltung von Unterricht
Umgang mit Schulern: - Vorbild gebend - Hochsprache - Classroom Management
- Kommunikationsweise - Schilern zugewandt - Dialekt - Nutzung der Lermnzeit
- Umgang mit positiver Leistung - wertschatzend - Verstandlichkeit - Umgang mit Storungen
- Umgang mit Schwachen - Hilfen anbietend - Natirlichkeit - Konstruktive Unterstiitzung
- Lob und Tadel / Strafe -rucksichtsvoll - Sprachvermogen - (individuelle) Lernbegleitung
- Gestaltung des Lermnumfeldes - spontan mindl. /schriftl. - Arbeitsatmosphare
- Aufzeigen von Grenzen - freundlich -Impulssetzung/Fragetechnik - Feedback
- Rituale....... - verstandnisvoll - Kognitive Aktivierung
- berechenbar Mimik und Gestik - Aufgabenstellung
- humorvoll - Verhalten vor der Klasse - Anforderungsniveau
- flexibel - Korpersprache - Kompetenzstufen
- einfuhlsam - Kongruenz - Lernzuwachs
- Leistungserfassung
Aufbereitung der Inhalte Unterrichtsphasen Ergebnissicherung Differenzierung/Individualisierung
Unterrichtsmaterialien: - Einstieg - Tafelanschrieb - nach Befindlichkeit
- altersgerecht - Problemstellung - Zusammenfassung - nach Schwierigkeitsgrad
- lebensnah - Erarbeitungsphasen - Hefteintrag - nach Lemn- und Arbeitstempo
- sachlogisch - Ubergange - Hausaufgaben - nach Neigung
- anschaulich - Ubungsphasen - Ubungen - nach Stoffumfang
- kind-/schiilergeman - Wiederholungsphasen - Prasentation - nach Arbeitsweisen
- 6konomisch - Ergebnissicherung - Dokumentation - Diagnose und Forderung
- ermoglicht Sol, - gof. Transfer - Korrekturmaéglichkeiten
Unterrichtsdynamik Sozialformen Medieneinsatz
Zieladaquater Wechsel der
- Arbeitsformen und Zieladaquater Einsatz der Umgang mit Medien:
- Darbietungsform - Einzel- - zieladaquater Einsatz
- Wechsel von individuellen - Parinerarbeit - sachgerechter Einsatz
und kooperativen Arbeitsformen - Gruppenarbeit - Orientierung an Schulerkompe-
- sinnvolle Erganzung upterschied!. tenz,
Unterrichtsformen
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,Fokus U“: Sichtstrukturen & Tiefenstrukturen von Unterricht

1. DIE DREI BASISDIMENSIONEN VON UNTERRICHT

Kognitive Aktivierung
e Indikataren (beispiethaft)
T *  In dor Stumdc --a.nnunl:.wn“sahu:_-..:nasah_amf_n ciner Einkeit koo,
Dex Unezrriche hat zime= klares diz itiort haben aallen
Enbalee, diz vom don Sebdlerimnem ond |« Diel it fmivaminrs fasen Limterricht yaf Sz somtralen i sewerbenden Inhaite.

Schillern verrtanden worn aollen

‘Der Ustericht ix2 20 geataltet, dam or ca den Schislerinnes wod Schilern crmibglickt, dic sontralen
Inhaler za vorrtchen.

Dk isem mnd T * DE=L 2 sich durels Blicke in Schiilerhefir, Kantrolle yon Lirangen sdes ke
Diis Lebriiraft crmisecht das akemcllc Sumfaben ciz Bild vom akencllen Ermneni der Schilerinnen nad Schlr,
Azr Seklerinnen end Schdler. * Dis Lernenden wesden sufpefonicr, thee urwnn;.\r_b:;.—_'nﬂ:
+ D=l wras iz Sehill bz mickt Eaben
Herymfardernde Anfpaben und Fragen = Dicvon der Lebrkeadt grsecllers Fragrn ond Anfyaben gehen Sher dic reis Son vom
hbnunﬂ:wﬂm:!mﬂ_&w auzwendiy pelermtom Whasa oder dor Amwendusg vom Frasaderca hizaus.
ke, dis & =nd * Usmbcrachicdliche Liwangen ades Fills wesdes sinasdsr bantrastizeend.
csrizfizz = mit dzn Inkal a
hzrusferdern s D=L = iz Srhizler A Sekd s Schlichen

Esgagsmeat dor Schileriznss usd Sxhilr

* Dir Asfmeckmmbcinfokas dor ol cizmes wnd Schitker ot aef dom Unseerichipzachakon.

Dhic Schles: 2md Sehitler sind imrta= |+ DisSchil A Sehler betsiligen sich darch M=ldnpen alsiv sm Ustorsiche.
[ L -
Konatrultive Unterstitzung
Mweres Indikataren (beispiethalt)
Quakirir des Foodbacks *  DicRSckme = deer Lehsbraft helfen des Seblerizmen und Schiflern dabed,
Diaa Femlkback, dus dic Lebrioraft des Schilerinnen s Fabler =2 srienacs = .'-_-nﬁxra\'-qd..:n—_-b::n
and Schilen pib, ist e Taiter) hilfrsch, |+ Diel F! Sclenc) i £ zn Frozem der
*  Esowird detlich, dass Fehles wicheip sind and helfe, zo leenen.

2 i? = im = Timberass nnd Falinecl derl S aind individiecl 2n de= Lermatand
Diis Lebrieaft Sere iz Sehitlerimnem and der Sehiflesinnes mnd Sshiler anpzpamme.
‘Sehiiler individuel] in ihr=m Lermprezm, * Din Schilerinnen und Sesdlen wrind dureh miche = sk, sich

Tnhals sclbat mm crachlicfen.

[ A Rirsmekr » DEel fe pehe freandlich nnd rerpeltmoll it & b nd Sekdleen um
Dic Lehriraft bepegnet dom Sciiileri wod |+ Dicl £t fie Schighers and Schiler gleich frenndiich, thoen
Schilern mi o 1end Becxpek ndivi -
Hlaase=klima * D Srhiiler: d belfen und izen £tk
Dic Schiseri Al - |+ Dic Schibers ol azzllen cinyndes bed Feblern nicht blod.
dcr mnd der Leheirafe mit i wad | = ic Schitlers ] proches & cincm md hiiflicken Tom mit der
Fuageks. Lehsknafe
Strukturierte Klassenfohmng
e Indikatoren (beispiethaft)

* Dir Ustericht reclift rubiz und grerdnct.

= Dic Schilas und Schiler halsen sich an Bopeln uad boschende Ritnale.

Monitering * Dix Lehrafe bt ale Sehilesinnen snd Schiler im BEck.
‘Dz Lebekeadt bt e paten Thecrblick Sherda | = DislL FR— srim=e
Grackchan im Usterisks.

* D=z Umbersi e i £ iche Th ——

*  Twwischen sinzclass Usterichtpbasca od foma kewmmt = micht 7w mnsbtzs

“Warts- ofder Locrzsiten.

2 WEITERE BEEWERTUNGSASPEKTE VON UNTERRICHT

1 dar | il

4. Ergebnissicherung und intelligentes Uben

O ittclt dic Lehrkraft bildungsplank dicim
jemeilizen Bildungsgang vorgeschenen Kompetenzen
ond Inhalec?

(O Hat dic Lehrkraft dic Auswahl der Inhaltc an dic
Lermvossassctrungen und dis Lebenswels der
Schilesinnen nnd Schiler angrpasss?

(O Hat dic Lehrkraft dic Inbalte fachwisscnschaflich

und fachdidaktisch an und l F

anfberoitet?

2. Fachliche Qualitat

(C) Virgewisscre sich dic Lehrkraft in threm
untcrrichtlichen Handeln, dass Zick: des Uns
von dea Schiilerinnen and Schiilern corciche wordon?

() Sichere dic Lebekraft dic Expebnisss dos Untorrich
altcrsangrmesson?

(O Exfalgs das Uben inhalesbezogen nnd
schitlerorienticrt?

5. Adaptivital und Umgang mit Halerogenitat

(O Zcigt dic Lebrkraft cin fundicrtes Fachwisson?

(O Kcame dic Lehrkraft dic aleuclle Erkenntoizmethodik
und Arbcitsweise ihres Faches nnd keanm sic dicsc in
catsprechende Lern- nnd Unsersichesangebare
didaltisch umscezen?

() Hat dic Lehrkraft fachspezifische Mcthodcn,
(digitalc) Medicn und Matcriakicn schillergerecht und
dem Kompetenzerwerb firderlich ansgewahlt und
cingrsotze?

() Werscezt dic Lehrkraft dic Schiilerinnen nnd Schiler
in dic Lage, Medienkompetenzen prmif Eildunssplan
und KME-Standards m entwickeln?

3. Ziele und Struktur des Untermichis

(C) Istdss Lernangrbot differcnsicrt und beriicksicheigt
s dic Heterogenitt der Lerngrappe?

() Ist der Unecrricht an dic individucllen Lomrorans-
setzungen der Schilorinnen und Schitler anpepasst?

6. Padagogische Grundhaltung der Lehrieraft

(O Sind far dic Schilcsinnen und Schiler cine kare
Strakemr und cin simmiger Aufban dos Unecrriches
transpareat? Ecftrdern Strukeor und Aunfbau des
Unterrichts dic Lernprazesse?

() Kann dic Lchrkraft notwendipe Verinderungen im
Unterrichtsverlant flexibel gestaleen nnd sitnations-
sngemessen vom geplanten Verlanf sbweichen, ohoe
dic Lernzicle aus den Augen m verlicren?

() Zcigr dic Lehrkraft Begristrrung und Engagrmene fiir
den L dund das U ichesfach und
vesmittelt sic cine positive Leistungscrwartung?

(O Lebt dic Lehrkraft Normen, Haltungen nnd Werte
or, rermitecle sic dicse nnd fordere sic dicse b den
Schiilcrinnen und Schilern cin?

() Erkennt und snalysicre dic Lehrlaaft dic im
Untcrricht aufirctenden Probleme nnd Leitcr sic
Erkrnntnissc fiir das sukfinfrige Handcln ab?
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Samew o Asiesg e Sy ce Lavee R (SNTES) Vomama Name, ggf. Amisbazaichnung
PO Y- P—— Tangkesbezeichnung am Seminar (MA Fach)
An die Schulleitung der 20

B ganzl E-Mas-Agrazse

12345 Musterdorf

Rottweil, den XX.XX.20XX

Ankundigung eines Unterrichtsbesuchs

Lehramtsanwarter/in.  Erika Mustermann

Fach: XXX Klasse: Xa
Datum: XX XX.20XX Uhrzeit:  XXXX
Lehrbeauftragte/r: ABC

Sehr geehrte/r Herr Musterfrau,

bitte ermdglichen Sie den Unterrichtsbesuch und die anschlieRende Beratung.
Benachrichtigen Sie die Lehramtsanwarterin/ den Lehramtsanwarter sowie die
betreuende Mentorin/ den betreuenden Mentor im Fach. Solite der Besuch zum
angegebenen Termin nicht moglich sein, bitte ich um umgehende Mitteilung.
Vielen Dank.

Zur Organisation des Unterrichtsbesuchs muss die Lehramtsanwarterin/ der Lehr-
amtsanwarter Innen mindestens eine Woche vorab Rickmeldung geben, ob beim
Unterrichtsbesuch ein vorausgehender mandlicher Vortrag mit Planungsskizze oder
die Vorlage eines ausfuhrlichen Unterrichtsentwurfs geplant ist (neue GPO II/
WHRPO II).

Die Lehramtsanwarterin/ der Lehramtsanwarter informiert mich ebenfalls uber diese
Entscheidung eine Woche vor dem Unterrichtsbesuch.

Mit freundlichen GruRen
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Vorname Name. ggf Amisazeichnung
Tecgee SR UG oM SemTe R e
0. -

E gest EMerAgesse

Unterrichtsbesuchsprotokoll

Lahramtsanwarterin Schute 10 20 30 Untamichtsbesuch
Ertca Mustarmam Musiarscnue, Mustaron Fach: Xox  Kiases: Xa
Datum / Baginn der Stunde | [ Scrnmichar Umaricmisemwa! Telinahme  vomweg Stnde Semtuyg
01.0219 um 800 Utw OMOndicher Vortagmit Panugeskzze | Scnmiseen [0 O u]
Thama der Unterrichtsstunde e a a o
(m] (m] a
Besprochene Inhalte
Planung / Unterrichtssntwurt.
O5esngungsanayse [OMagian ) Tamied / Marialen
Dreerogans Lamioraussatzug an / Indviduaiganas Laman OMamogemsets
CNompeezatye OLemtraencnas Kma
Diamzise Ingkaixran [50g2n zwischan Erardaiung und Redaon
Didactsches /Mahodisches Voganen ORstaon
(u} OLemzusacns
4 OUmaTICNsagansanon / Unanchisvabaraung
= oo i [ Sazavarnanan dar Lamangan
LIPYeie fimck DAD=tvarnaen dar Larnandan
O+aterogen: Larmvoraussetzurg an / Indviduaiganies Laman o
o
L P ! T
Untarricht ] Vertauf [OLefvarsprache / Fachsprache
O2etxrence Bty OXarpersprazne / Stmme
ORegen/Mae OPrasanz / Kassentrvung
LIANEIm GRASSAR, EXIMErands Gty [Sazishungsebans Lamands — Lavande
DCbargame gastanan [DErzeneniscnas Wrken / Dezyemarum
[O¥onaranz dar Umamicmisphasen a
[ Gasprachstivung / Kommunication / Fragatachnik
OSvrucurianum der Lamzat/ Rnyemisenung Refiaxion der sigenen Stunde / Stelungnanms:
AUy dar Larnandan [Gasetria e/ Ervaicme Jaie
Daamst gar Autysbensisiung | Famulenug DADwschungen von dar Panung
Oinavicuases Sorder und Boroem / Dflereianuy DAnamapen
Osaatorman o
Zielvereinbarung/en

Unterschrift LA LB
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Jomame Name, ggt Amiazsichnung
. Tesgrensezeichurg oM 3emcer it Fadk)
Unterrichtsbesuchsprotokoll o=
& censt EAerAgesE
Lehramtaanwarterin schule 10 20 30 Untemichtsbesuch
Eria Mustarmann Mustarschuse, Mustaron Fach: X Kissss: X3
Datum / Beginn der Stunde O Schificher Unasicmsantau? Telinahme Vomsg Swnce Semtug
01.02.19 um 800 Unv OMondecher Vorrag mit Planurgesiizze | Schusearan O (m] (m]
Manor
Thema der Untamichtsstunde - o 0 O
o O O

Besprochene Inhalte

Zielvereinbarung/en

Unterschrift LA Unterschrift LB
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
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Unterrichtsbesuche und Lehrprobe

Unterrichtsbesuche 2-Fachler

Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten von ihren Ausbildungslehrkraften in
jedem ihrer 2 Ausbildungsfacher mindestens drei Unterrichtsbesuche.

Insgesamt sind das 6 UB.

Sie fertigen je Fach bei einem UB einen ausfiuhrlichen Unterrichtsentwurf
und bei dem anderen UB eine schriftliche Planungsskizze (1-2 Seiten), wozu
auch ein miindlicher Vortrag gehort.

¢ Die Reihenfolge legen die LAs selbst fest.
Empfehlung des Seminars: Ein mdl. Vortrag im ersten Abschnitt
s Im Priifungsfach mit mdl. Vortrag findet der 3. UB mit mdl. Vortrag statt.
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Unterrichtsbesuche und Lehrprobe

Hinweis beim Format ,,mindlicher Vortrag mit Planungsskizze”

Konsequenzen fir den UB:

LB kommt
mdl. Vortrag beginnt
Empfehlung: Teilnahme der SL und Mentor/in

Beratung ca. 45 Minuten
Bitte beachten:

N N N NN

(vor 1. Stunde)
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Hinweise flr Unterrichtsbesuche und Lehrproben

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil
(GWHRS)

Hinweise fur Unterrichtsbesuche / Unterrichtspraktische Prufungen

Vorwort:

Schule und Unterricht befinden sich in weitreichenden Veranderungsprozessen, in
denen Schulen sich auf eigenen Wegen weiterentwickeln. Daraus ergibt sich eine
Vielfalt unterrichtiicher und organisatorischer Umsetzungsformen an den verschiede-
nen Ausbildungsschulen der Seminare wie z.B8. Werkrealschulen, Realschulen, Ge-
meinschaftsschulen, Schulen mit inklusiven Profilen, etc

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wachsen in dieser Zeit der Ver-
anderung in den Lehrerberuf hinein. Sie entwickeln im Spannungsfeld der unter-
schiedlichen Erwartungen ihre Lehrerpersonlichkelt und die Fahigkeit zur Gestaltung
von Lehr-Lernprozessen.

Bei Unterrichtsbesuchen und unterrichtspraktischen Priifungen wird deshalb grund-
satzlich von den Gegebenheiten ausgegangen, wie sie an den unterschiedlichen
Schulen praktiziert werden.

Modalitaten fur Unterrichtsbesuche und unterrichtspraktische Prufungen

Auszuge aus der SEK | PO:
http /Mipa-bw de/.L de/Startseite/Pruefungsordnungen-Ausbildungsstandards/Zweite-

Beratende Besuche nach § 12 Absatz 2 und unterrichtspraktische Prifungen nach

§ 21 orientieren sich an den orgamsatonschen und strukturellen Rahmenbedingun-
der Schul i

wie den Lehramtsanwanennnen und Lehramtsanwartern gewohnte Gegebenheiten.
Die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsanwarter zeigt sich in verschiedenen Lehr-
Lern-Situationen mit einem Spektrum der padagogischen, fachlichen sowie fachdi-
daktischen Kompetenzen und agiert in verschiedenen Rollen

al e
terrichtsbesuchen und den unlemchtspraktlschen Prafungen) die allelnlge Verant-

wortung furden gezeigten Unterricht einschlieRlich der Uberlegungen zur Un-
ternchtsplanung Alle elngeplanten Materialen werden kritisch auf die Passung zum

Quellen ist zu acmen

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erhalten von ihren Seminariehr-
kraften in jedem Ausbildungsfach in der Regel mindestens drei Unterrichtsbesu-
che, fur die jeweils Unterrichtsentwurfe anzufertigen sind. In einem Entwurf wird die
Unterrichtsplanung ausfiihrlich schriftlich dargestellt. In einem anderen Entwurf

werden die Uberlegungen zur Unterrichtsplanung in einer schriftlichen Planungs-

skizze dargestellt, die miindlich vorgetragen wird. Fur den weiteren Entwurf soll
die Darstellung auf der Grundlage der Entscheidung nach § 21 Absatz 1 erfolgen.

In jedem Ausbildungsfach werden die unterrichtspraktischen Fahigkeiten im
Rahmen des Lehrauftrags beurteilt, § 21. Hierzu werden die Lenramtsanwartennnen

Tamaninihram 1 i e

pand | Ak an-Twok

Der jeweilige Unterricht dauert mindestens 45 Mmuton Im Anschluss an den Unter-
n nnen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zu dessen Ablau
Stellung nehmen. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entscheiden
sich spatestens zu einem vom Prufungsamt festgelegten Termin, in welchem Ausbil-
dungsfach sie den ausfuhriichen schriftlichen Unterrichtsentwurf vorsehenund in
welchem sie den mundlichen Vortrag der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung mit
einer Planungsskizze wahlen.

Der Umgang mit het Lernv etzungen und individualisiertem Lernen

ist dabel stets zu behandeln. Unterrichtsplanung und gegebenentalls die jewellige

Stellungnahme werden in der Beurteilung berucksichtigt

lerim Rahmen der Heterogenitat in den Kiassen als auch solche mit besonderem
bzw. sonderpadagogischem Férderbedarf im Hinblick auf den Unterricht beschrieben
und die Konsequenzen fur deren Gestaltung dargelegt. Informationen von schuli-
schen und auBerschulischen Fachkraften wie z B. sonderpadagogischen Lehrkraften
mussen in den Quellen angegeben werden

Die beiden fachdidaktischen Kolloquien finden in der Regel im Anschiuss an die
jeweilige unterrichtspraktische Prufung statt und werden von denselben Pruferinnen
und Prufern abgenommen; sie dauern etwa 30 Minuten und solien vom gesehenen
Unterricht ausgehen, sich jedoch mindestens zur Halfte mit uber diesen hinausge-
henden Fragen befassen. § 18 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend

Die fur den Prifungszeitraum geltenden Planungen wie z.B. Wochen- oder Stoffpla-
ne, Kompetenzraster, Lernwegelisten etc. sowie das Klassentagebuch werden der
Prufungskommission zur Verfugung gestellt. AuRerdem wird eine Einsicht in Medien
oder Schulerarbeiten, die im Unterricht eine tragende Rolle spielen, in geeigneter
Form gewahrieistet

Kompetenzen und Lernziele:

Die Formulierung der Kompetenzen und Lernziele hangt von der Gestaltung des ge-
zeigten Unterrichts ab: Neben Kompetenzen und Lernzielen fur gemeinsame Unter-
richtsphasen werden bei Bedarf Kompetenzen und Lernziele fiir einzelne Schulerin-
nen und Schiler oder Schilergruppen formuliert.

An heit weiterer P

In begrundeten Ausnahmefalien ist es moglich, dass weitere Personen wahrend des
Unterrichts anwesend sind. Voraussetzung dafur ist, dass die Anwesenheit dieser
Personen den Regelfall im Unterricht und damit auch in den beratenden Unterrichts-
besuchen darstellt.
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Zusammenfassend:

4

**| Orientierung an Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule

*%*| Alleinige Verantwortung tur den gezeigten Unterricht,
einschlieBlich der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung bei LA

* Lehrprobe mind. 45 Min. Dauer

+*| ,Individualisiertes Lernen und Umgang mit Heterogenitat” stets
zu behandeln

Pro Fach 3 UBen
Erster UB in der ,Hospitationsphase” (vor Sommerferien)

Zweiter bzw. dritter UB im , Eigenverantwortlichen Unterricht” (bis
Ende Januar = Ende der Seminarzeit)
Pro Fach 1x schriftlicher Entwurf & 1x Vortrag

Beim dritten UB: je nach gewahlter Prufungsform
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Wann ist Unterricht eigentlich ,,gut”?

Qualitatsmerkmale von Unterricht
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Qualitatsmerkmale von Unterricht

Klare Strukturierung des Unterrichts
Hoher Anteil echter Lernzeit
Lernférderliches Klima

Inhaltliche Klarheit

Sinnstiftendes Kommunizieren
Methodenvielfalt

Individuelles Férdern

Intelligentes Uben

Transparente Leistungserwartungen

Vorbereitete Umgebung

nach Andreas Helmke (2009)

Klarheit und Strukturiertheit
Klassenfihrung/Aktivierung
Lernforderliches Klima
Kompetenzorientierung
Schilerorientierung

Angebotsvariation
Aktivierung/Umgang mit Heterogenitat
Konsolidierung und Sicherung
Kompetenzorientierung

Angebotsvariation/Motivierung/
Lernforderliches Klima
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Basisdimensionen von Unterricht

Unterrichtsqualitat Nutzung Wirkungen
(Angebot)

Kognitive Aktivierung ——» (Verarbeitungs-

/ tiefe) \ Leistung/

konzeptuelles
Klassenfiihrung, . . (Time on task) / Verstandnis

Regelklarheit, Struktur I
\ (Erleben von

unterstiitzendes » Autonomie+ —»  Motivation

Unterrichtsklima Kompetenz +

sozialer Einbettung

Selbstbestimmung)

Quelle:

http://www.pedocs.de/volltexte/2011/4348/pdf/ZfPaed_2008 2 Klieme_Rakoczy
Empirische_Unterrichtsforschung_Fachdidaktik_D_A.pdf

Entsprechend: Pietsch 2013, S.25
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Sichtstrukturen & Tiefenstrukturen von Unterricht

Unterricht |&sst sich auf verschiedenen Ebenen betrachten (Abbildung 3).

Organisationsformen
(z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Férderunterricht)

Methoden Sicht-
(z. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht,
strukturen

Projektarbeit, kooperatives Lernen)

Inhalte

Sozialformen
(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)

Tiefen-

Lehr-Lern-Prozesse
strukturen

(z. B. Klassenfiihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Unternichts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)
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Sichtstrukturen & Tiefenstrukturen von Unterricht

Neueste wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass die Tiefenstrukturen einen entscheiden-
den Einfluss auf Qualitdt und Wirksamkeit von Unterricht haben.

Tiefenstrukturen (Basisdimensionen)

Kognitive Konstruktive Klassenfiihrung
Aktivierung Unterstiitzung (Classroom Management)

Abbildung 1: Tiefenstrukturen
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Sichtstrukturen & Tiefenstrukturen von Unterricht

Fazit:
(/' Unterrichtsplanung

Unterrichtsbeobachtung
Unterrichtsberatung

...mussen verstarkt auf die Tiefenstrukturen achten,
um Unterrichtsqualitat zu verbessern und das Lernen zu
unterstiitzen und zu aktivieren.



Grundlagen fiir einen wirksamen Unterricht

Ulrich Trautwein ® Anne Sliwka ® Alexandra Dehmel

SCAN ME



https://ibbw.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Sichtstrukturen & Tiefenstrukturen von Unterricht

Alle Bande:

[ Band 1: Trautwein/Sliwka/Dehmel (2022): Grundlagen fiir einen wirksamen Unterricht (2. aktualisierte
Auflage) (pdf)

[ Band 2: Fauth/Leuders (2022): Kognitive Aktivierung im Unterricht (2.aktualisierte Auflage) (pdf)

[ Band 3: Sliwka/Klopsch/Dumont (2022): Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht (2. aktualisierte Auflage)
(pdf)

[ Band 4: Adl-Amini/Véllinger (2021): Kooperatives Lernen im Unterricht (pdf)

] Band 5: Kafer/Herbein/Fauth (2021): Formatives Feedback im Unterricht (pdf)

1 Band 6: Leuders (2022): Aufgaben im Fachunterricht (pdf)

[ Band 7: Seifried/Dresel/Rausch/Wuttke (2022). Umgang mit Fehlern im Unterricht (pdf).

[ Band 8: Kalkavan-Aydin/Balzer (2022). Sprachsensibler Fachunterricht (pdf)

[ Band 9: Eder/Scheiter/Lachner (2023). Einsatz digitaler Medien fiir einen wirksamen Unterricht (pdf)



https://ibbw.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
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Baden 'Wurttermberg Urtes (vt fneciback bogen m‘b:ﬁ Bidungsanalysen :3” L -
Baden-Wirttemberg Interrichtsfeedbeckbogen
1. Kognitive Aktivierung t  trifteher tifteher it

nichtzu  nicht2u u vollg 2u

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

1.1 Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die zentralen

inhale, die von den Schilerinnen und Schilern = =
L—)bersiAcht aber die mit dem Unternichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen erfassbaren Beobachtungen im Unterricht:
Unterrichtsqualitaitsmerkmale:
Verstandnis-
orientiarung
Ermm!l,ng
Kognitive s
Aktivierung Heraus- 1.2 Die Lehrkraft ermittelt das aktuelle Verstandnis der
e, S
forderung Schiilerinnen und Schiiler. D D D D
Engagement
der SuS Beobachtungen im Unterricht:
Qualitat des
Feedbacks

Unterstitzung
Konstruktive

Unterstitzung W P
& Respekt
1.3 Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben gearbeitet, die
i die Schulerinnen und Schuler zu vertefien B E S EeE
Auseinandersetzung Inhalten herausfordern.
Beobachtungen im Unterricht:
Storungen
Strukturierte Monitori
Klassenfihrung enlorns
Znitnutzung

1.4 Die Schiilerinnen und Schiiler sind engagiert am
Achtung:

Der Unterrichtsfeedbackbogen solite nicht ohne das dazugehange Beobachtungsmanual
verwendet werden. Die dort aufgefihrte theoretische Grundidee und die Indikatoren bilden
den Ausgangspunkt, um ein gemeinsames Verstandnis fir die einzelnen Merkmale der
Unterrichtsqualitat zu schaffen.

Beobachtungen im Unterricht:

N i
Version 01.06.2021
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,Fokus U“: Sichtstrukturen & Tiefenstrukturen von Unterricht

1. DIE DREI BASISDIMENSIONEN VON UNTERRICHT

Kognitive Aktivierung
Mhesves Indikateren (beispiehaft)
e = In der Sennde wind deatlich, was dic Schiflerinnes wnd Schisler xm Ende ciner Einkeit kionen,
Dier Uneszriche hat cimes kares diz der e kticrt baben sallen.
Inkales, diz vom don Scbdlerimmem mnd | @ Dis Lehekeaft fobamion fhees Untorricht zaf dic sentralen mu cowerbondon Tnkakie
Schillern vesstanden weries asllen. *  Der Ustericht int s geatalict, dum o os dn Schil and Schilern dic zmntralen
Imhales s veestchen
Desilerreiscs =ud T + D=l i sich durch Blicke in Schitlerhefie, Kantrolls von Lirangen oder ke
iz Lebrkiraft crmittclt das alrucle Versindois diagroatische Aafpabon siz Bild vom altaslles Kemntni der Soba and Sebler
der Sebilorinnes wmd Sebler *  DisLernenden werden sudpefonders, ibre Antweresn ns begrindes.
= DEcL ft cxf v dic Schiilers el bow. nicht Enben.

Hemauafarderade Aufpaben umd Fragea
Im Untcrricht wird mit Fragen ond Anfpaben

* Dizvem der Lebokiraft pesscllics Fragen and d=fpben prhes Sher diz rmine Roprofultion ves
aurwendig plermbom Winsen oder der Amwesdunsg vom Prossdercn hizans.

Limangen oder Fifle werden cinander bontrasticrend.

grarbeitct, dic dic Schaleri and Scidl *  Usterschizdliche
Pt : zmis dan Inkalss =
heruzferden.

- Disl £t komfransio dic Sehilr aler mis idsrrprickliches Sachreralsan,

Esgagrmenr der Schillerinnen nad Schilkr
Dic Schiflerinmcn und Schitlr sind mgagicr i

= Der Anfmerdtmlicitsfalng der Schriilerizmen wod Schither gt aef dem Uneerrichtygeschohen.
*  Diz Schitlerinacn und Schialr botsiligen sick darch Mcldanpen ke am Usterrichs.

Konstrultive Unterstitzung
Iames Indikatorsn (boispiohalt)
(ualirSr des Feodbark Foasky s s der Lebeirade helfen de= und Schiilern dabel,

‘Dhax Feodback, dax dic Lobrkraft den Schislerinnen.

hre Fehler ms criennen and ibr-weitcro Vorgehes ma verbenom.

uad Schillerm pibt, int s Weitcrlornen hilfrich, | = Dicl £ itren Pockmeldungen und £ don Prozem dar
Audpabenlfrang.
*  Eawindl dewtlich, daas Fehles wishsip sind and holfe, = lormen.
B I = im L [ S — Mafizabmcn und Hilfscllaapzn dex Lehokeaft sind individuc]l an de= Lamasizd
Diiz Lebriiraft emtorstiizt e Schilorinnes and s Schiflerinnes mad Sehiler sngzpasst.
Sehiller indivifuell in theem Lermprozen. * Din Schilerinnen und Setilern wisd durch miche = = 2 sich

Izhaler azlbat o crachlicfien.

erackilrang uad Repeht * Dl it b =nd Sebdlern um
Di= Lehriraés bepzpnet den Sebiileriznen wnd | ¢ Disl d Sekler gleich freandfch, impip e fhren
Schillern mis Wertwchitrang emd Ropeke. individeecllen Hinterprinden.
Hlaase=klima + Dis Sehiler d belfzn und Zizen £tk
Diie Sehibleri ol Skl ingn- [ & D= Sehil ol =llen sinymdes ped Febleren nishe bled
dcr and der Leheiorafe mit Wertschiierong ond |« Diic Schib mrechs cinem und hiiflicken T it
Porpke. Lehrieraft
Strukturierte Klassenfohmnung
Items Indikatoren [beispiethaft)
Stirungen durch Sebilerinnes end Schiller *  Dier Usstresicht verlaft rubiz und peordace.
Der Unszsi Sk v wmpaind. |+ DicSchilorinacs snd Schiller halsc sick an Fopeln uad baschends Risuak.
Manitoging. *  DiizLehekraft bt allc Schilesinnes end Schiler sm Blick.
‘Dz Lebokead bt cincn. pates Thecrbiick Sherdas | = Dic Lehekraft it im panses Klanscasimmes priacst.
Gackchon im Ustomicke.
Tcilnelmmng = DhcTh i it wizd fiir fachliche Thems e
Verigusy shonds Unsorrickiasciz wind | *  Trrischen cinzclacs Usterichis sder Asbcienal kemmt cx micht zn anaditizza
inacd miz den Lemink: Waric- eder Locrasiss

2 WEITERE BEWERTUNGSASPEKTE VON UNTERRICHT

1 der L 4. Ergebnissicherung und intelligentes Oben
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Tiefenstrukturen: Unterrichtsanalyse

Unterrichtsvideo 2 - “Mathestunde”

e Schauen Sie den Film zunachst alleine an und machen

Sie sich Notizen zu den Tiefenstrukturen und weiteren
Aspekten.

1. Aufgabe:

e Der Unterrichtsmitschnitt dauert rund 15 Minuten.



M Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der

Lehrkrifte-Rottweil-{GWHRS)

Tiefenstrukturen: Unterrichtsanalyse

Unterrichtsvideo 2 - “Mathestunde” @@

* Tauschen Sie sich jetzt in Kleingruppen aus. Welche Items
haben Sie gleich? Wo weichen Sie in der Gruppe ab?

2. Aufgabe:

* Versuchen Sie innerhalb der Gruppe zu gemeinsamen

Aussagen und zu einer Bewertungstendenz zu kommen (=
Note).



Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindruicke, Fragen, Wiinsche
v Beobachten — Theorie und Praxis

v Unterricht reflektieren

v Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung

v Ausbildungsgespriche gemaR Sek | PO



sN)| Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Unterrichtsplanungs-Modell

zur Vorbereitung
des schriftlichen Unterrichtsentwurfs oder
mundlichen Vortrags mit Planungsskizze

mit:
* Vorgaben des Landeslehrerpriifungsamtes (LLPA)

* DenkanstoRen und Leitfragen

* Hilfreichen Materialien und weiterfiihrende Links



Unterrichtsplanung

Schriftlicher Unterrichtsentwurf / Mindlicher Vortrag mit Planungsskizze

Bildungsplanbezug
Kompetenzan alyse.

Sachanalyse

Bedingungs-
analyse

Heterogene Didaktische
Lernvoraussetzungen Analyse

Sicht- und Tiefenstrukturen

Methodische Sicht- und Tiefenstrukturen

Planung . ]
Didaktische Uberlegungen
Sicht- und Tiefenstrukturen
Individualisiertes Lernen/
Verlaufsplanung Differenzierung
®

Vorgaben und Hinweise fiur die unterrichtspraktischen Prufungen



Bildungsplanbezug

Kompetenzanalyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRe

Leitfrage: WELCHE (TEIL-)KOMPETENZEN SOLLEN AUF DER GRUNDLAGE DES BILDUNGSPLANS ENTWICKELT
WERDEN?

=  Welche fachspezifischen Leitgedanken zum Kompetenzerwerb sind relevant/ stehen im Zentrum der Stunde?
=  Welche prozess- und inhaltsbezogenen Kompetenzen und Bezlige zu den Leitperspektiven werden in der Stunde bericksichtigt?

= Wie lassen sich die Teilkompetenzen in Bezug auf die Unterrichtsinhalte konkretisieren?
»Was kann ein Kind, wenn es das kann?“ (G. Ziener)

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wiirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Lernziele

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRRe
Leltfrage WELCHE KONKRETEN ZIELE WERDEN IN DER UNTERRICHTSSTUNDE ERREICHT?

Wie werden die angestrebten (Teil-)Kompetenzen tber die fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Lernziele angebahnt?

=  Wie konnen die Lernziele auf der Grundlage der Heterogenitat, bzw. dem individualisierten Lernen angemessen oder zieldifferent formuliert und
umgesetzt werden?

=  Woran kénnen Lehrpersonen und Lernende das Erreichen der Lernziele erkennen und liberprifen (Indikatoren)?

=  Wie kénnen die Lernziele durch unterschiedliche Verben/ Operatoren konkret und prazise formuliert werden?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung

Taxonomiestufen nach Bloom

Exemplarische Operatorenliste
Anforderungsbereiche und Operatoren Bildungspléne



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://paeda-logics.ch/wp-content/uploads/2020/01/Taxonomiestufen_Bloom.pdf
https://apps.zum.de/apps/14015
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/SEK1/G/OP
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Bedingungsanalyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRRe

Leitfrage: WELCHE LERNVORAUSSETZUNGEN BRINGEN DIE SCHULERINNEN UND SCHULER DER LERNGRUPPE

MIT?

= Welche Aspekte sind fur die vorliegende Unterrichtsstunde relevant in Bezug auf schulische Rahmenbedingungen, Regeln und Rituale,
Sozial- und Arbeitsverhalten, sowie der Methoden- und Medienkompetenz?

= Von welchem themenspezifischen Vorwissen, welchen Denkweisen und Bezligen zur Lebenswirklichkeit ist auszugehen?

=  Wie sind die heterogenen Voraussetzungen der Lerngruppe (Inklusion, Niveaustufen, Anforderungsbereiche, ...)?

=  Mit welchen Schwierigkeiten oder besonderen Fahigkeiten ist bei einzelnen Schilerinnen und Schilern zu rechnen?

=  Welches erzieherische Wirken ist gegebenenfalls notwendig, um fir einen weitgehend stérungsfreien Unterricht zu sorgen?

=  Welche Aspekte des sprachsensiblen Unterrichts in Bezug auf Wortschatz/ Redemittel und Inhalt sind fur diese Stunde relevant?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
IBBW Band 1 ,Grundlagen fiir einen wirksamen Unterricht*
IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht”



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-642902509/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU1_Trautwein_et_al%20%282022%29_GrundlagenWirksamerUnterricht.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf

Sachanalyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRRe
Leltfrage WAS IST DIE KONKRETE SACHE/ DER LERNGEGENSTAND DER STUNDE?

Welche Sachinformationen sind bezogen auf die Unterrichtsstunde bedeutsam und welches fachliche Lehrerwissen ist fiir eine vertiefte
Auseinandersetzung mit der Lernsequenz notwendig?

=  Welche passenden Inhalte ermdglichen den Kompetenzerwerb der Lernenden?

= Welche Sicherheitsaspekte miissen in der Unterrichtsstunde mitbedacht werden?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung

Grundwortschatz Deutsch GS
Grammatikrahmen
Rechtschreibrahmen

Sicherheit im Unterricht



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemeine-bildung/grundwortschatz-deutsch-gs
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/BP2016BW_ALLG_GRR
https://km-bw.de/,Lde/5225067
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifendes/sicherheit-im-unterricht
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Didaktische Analyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRRe
Leitfrage: WIE GELINGT EINE BESTMOGLICHE FORDERUNG DES LEHR-LERN-PROZESSES FUR DEN EINZELNEN
UND DIE LERNGRUPPE?

Welche Lernmdglichkeiten bietet der Inhalt und was ist daran bedeutsam und spannend fiir die Lerngruppe?
=  Welche exemplarische, gegenwartige und zukilinftige Bedeutung hat der Lerngegenstand fiir die Schiilerinnen und Schiiler?
=  Wie kann das Unterrichtsthema im Hinblick auf Lernende und auf ausgewahlte Kompetenzen didaktisch reduziert werden?
=  Wie wird die Unterrichtssequenz sinnvoll in die Unterrichtseinheit eingebettet?

=  Welche Sicherheitsaspekte miissen in der Unterrichtsstunde mitbedacht werden?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung
Grundwortschatz Deutsch GS
Grammatikrahmen

Rechtschreibrahmen
Sicherheit im Unterricht



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemeine-bildung/grundwortschatz-deutsch-gs
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/BP2016BW_ALLG_GRR
https://km-bw.de/,Lde/5225067
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifendes/sicherheit-im-unterricht
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Individualisiertes Lernen/

Differenzierung

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstofRRe
Leitfrage: WIE GELINGT EINE BESTMOGLICHE FORDERUNG DES LEHR-LERN-PROZESSES FUR DEN EINZELNEN
UND DIE LERNGRUPPE?

Auf welchen Wissens- und Kénnensstanden befinden sich die Schiilerinnen und Schiilerinnen meiner Lerngruppe?

=  Mit welchen individuellen Fahigkeiten und Herausforderungen ist bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu rechnen und wie begegnet die Lehrperson
diesen?

= Welche kognitiv aktivierende und herausfordernde Aufgabenformate sind im Hinblick auf den Kompetenzerwerb zielflihrend?
=  Welche Entscheidungsspielrdume kdnnen den Schiilerinnen und Schiilern bei der Bearbeitung des Lerngegenstands eingerdumt werden?
=  Wie regen die Aufgabenstellungen die Schiilerinnen und Schiler zum selbststidndigen Denken und/ oder Problemlésen an?

=  Welcher Wortschatz, welches Redemittel, welche bildungssprachlichen Begriffe sind in Bezug auf den Inhalt relevant und kénnen als sprachsensible
MaRnahmen hilfreich sein?

=  Wie gelingt es durch Feedback im Unterricht die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler konstruktiv zu unterstitzen?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
IBBW Band 2 ,Kognitive Aktivierung im Unterricht®

IBBW Band 3 ,Konstruktive Unterstitzung im Unterricht*

IBBW Band 5 ,Formatives Feedback im Unterricht"

IBBW Band 6 ,Aufgaben im Fachunterricht"

IBBW Band 7 ,Umgang mit Fehlern im Unterricht®

IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht®
,Individualisiertes Lernen* Ubersicht des Seminars Rottweil Q



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-219390139/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU2_Fauth_Leuders%282022%29_KognitiveAktivierung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-501222906/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU03_Sliwka%20et%20al%20%282022%29_Konstruktive%20Unterst%C3%BCtzung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-865792854/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU6_Leuders%282022%29_Aufgaben.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1581261849/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU07_Umgang%20mit%20Fehlern_221028_BF.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf

Methodische Planung

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRe
Leitfrage: WELCHE METHODISCHEN ENTSCHEIDUNGEN SIND AUF DER GRUNDLAGE DER LERN- UND

UNTERRICHTSVORAUSSETZUNGEN UND DER ZENTRALEN LERNINHALTE ZU TREFFEN?
Wie wird eine klare Struktur und ein stimmiger Stundenaufbau erreicht?

=  Was tragt zu einem positiven Klassenklima bei und wie gestalte ich eine anregende Lernumgebung?
=  Wie kann die Unterrichtszeit effizient genutzt und Warte- und Leerzeiten vermieden werden?
=  Welche Uberlegungen zu Arbeitsverhalten, Sozial-, Methoden- und Medienkompetenz sind bedeutsam und welche sind bereits eingefiihrt?

=  Welche MaRnahmen und Angebote der Individualisierung/ Differenzierung werden in der methodischen Planung mitbedacht, damit die Schilerinnen und
Schiiler bestmoglichst aktiviert sind?

=  Welche fachspezifischen Methoden, (digitale) Medien und Materialien sind schiilergerecht und fiir den Kompetenzerwerb zielfihrend?

= Welcher Fach-/ Wortschatz und welche bildungssprachlichen Begriffe sind in Bezug auf den Inhalt relevant und welche sprachsensiblen MaRnahmen
kdnnen konstruktiv unterstiitzen?

=  Wie gelingt es, den Lernzuwachs im Unterricht sichtbar zu machen?

= Welche Alternativen lassen sich vor dem Hintergrund der flr die geplante Lernsequenz beschriebenen Lernziele gegebenenfalls aufzeigen?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
IBBW Band 4 ,Kooperatives Lernen im Unterricht®

IBBW Band 5 ,Formatives Feedback im Unterricht*

IBBW Band 7 ,Umgang mit Fehlern im Unterricht*

IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht®

IBBW Band 9 ,Einsatz digitaler Medien flir einen wirksamen Unterricht*



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1682780820/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW-WU04_Kooperatives%20Lernen_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1581261849/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU07_Umgang%20mit%20Fehlern_221028_BF.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1208306275/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU09_digitale%20Medien_230720_BF.pdf

Vorgaben und Hinweise fur die unterrichtspraktischen Prifungen

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

Prifungsformulare GPO und SEK | PO

Unterrichtsqualitat:
Fokus Unterrichtsbewertung

Ergédnzungen und Konkretisierungen:

Stoffverteilungspléane 3-fach bzw. 4-fach (Religion) Gber den gesamten Prifungszeitraum

Einblicke ins analoge oder digitale Klassentagebuch lber das gesamte vergangene Schuljahr (bei digitalen Klassentageblichern muss
ein Ausdruck zum Fach vorliegen oder der Einblick durch ein digitales Endgerat gewahrt sein)

Betreuungspersonen (in OFT-Abfrage LLPA angeben und Information bei mindlichem Vortrag oder Hinweise im schriftlichen
Unterrichtsentwurf)

Schriftliche Unterlagen doppelseitig gedruckt, gelocht und mit Heftstreifen zusammenfiigen

Empfehlungen zum schriftlichen Unterrichtsentwurf: 6 - 10 Seiten + Verlaufsskizze + Anhang (Quellenangaben, Texte, Aufgabenblatter,
Bilder, Tafelbild, PowerPoint-Prasentation etc.)

Empfehlungen zum Mundlicher Vortrag: Planungsskizze = Kompetenzbeziige + Lernziele + Verlaufsskizze (tabellarischer
Unterrichtsverlauf beschrankt sich auf 2 Seiten) + kompletter Anhang (Quellenangaben, Texte, Aufgabenblatter, Bilder, Tafelbild, PowerPoint-
Présentation etc.)

Deckblatt LLPA mit unterschriebener Eigenstéandigkeitserklarung

Verordnung KM, 10.10.23: ,Fur alle Stellen und Materialien, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken, auch elektronischen
Medien, entnommen wurden, sind die Quellen anzugeben. Materialien aus dem Internet sind durch Ausdruck der ersten Seite zu belegen, auf
Nachfrage durch kompletten Ausdruck oder auf einem elektronischen Speichermedium méglichst im PDF-Format. Unzuléssig sind
insbesondere Hilfen Dritter.”



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Anwaerterinnen+und+Anwaerter+_GS_+WHRS_+Sopaed_
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params_E-1567691945_Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht_bf.pdf

Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Rottweil (GWHRS)
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Unterrichtsprinzipien

¢ lernforderlicher Umgang
mit den Leistungen der
Schiiler (wahrnehmen,
beurteilen, riickmelden —
transparente Kriterien)
Selbsttatigkeit, Kreativitat

ermdglichen
Schilerorientierung

EEEEEEE W
L

*

Eigenproduktionen

fssmssmssssssssssssssssmssmsnmEnnnst®

o

Individualisiertes Lernen

Jeder Mensch ist ein Individuum und lernt individuell.
Schule hat deshalb Verantweortung, dieser Individualitdt gerecht zu werden.
Um dieser Individualitit der Lernenden zu begegnen, bedarf es einer
entsprechenden Haltung der Lehrkraft und eines guten Unterrichts, der

jeden Schiiler bei der Entwicklung seiner eigenen Persénlichkeit unterstiitzt
und allen Schiilern in einer wertschétzenden Lernatmosphére ausgehend von
ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten einen Lernzuwachs erméglicht,

dem Einzelnen passgenaue/ bzw. individuelle Lernangebote macht, oder

Aufgaben stellt, in denen sich jeder Einzelne in seinen Potentialen verorten kann,
Schilern auf verschiedenen Leistungsniveaus differenzierte Angebote macht.

Entwicklungsziele

Intellektuelle, personale, soziale,
emotionale, methodische Weiterentwicklung:

® Fachkompetenz

*
'

- ®

Haltung des Lehrers

*

den Schiiler als Individuum
bewusst wahrnehmen und
wertschitzen

zu den Schilern eine
individuelle, persénliche
und professionelle Beziehung
aufbauen

dem Schiiler individuelle
(fachliche/ perstnliche)
Impulse geben
Erfolgszuversicht vermitteln
Lernpotentiale wirdigen,
fordern und unterstiitzen
Mut fiir Neues/
Weiterentwicklung

Fachkompetenz des Lehrers

-

*a

L Handlungsorientierung o Selbstwirksamkeit 1 Vgrwissensermittlungf
*  Lebensweltbezug e Figenverantwortung Prikonzepte
# entdeckendes Lernen 0 sy Esiies laman . ® fachbezogene Wahrnehmungs-
., . 4 ® Selbstregulationsfihigkeiten E fahigkeit (Diagnose)
o AreumsmsmEsmssamees : (Selbstkontrolle, Frustrationstoleranz, ...) : ¢ fachdidaktische kompetenzen
. Erwerb von soliden Grundfertigkeiten . * Materialien kennen und
. Umsetzung E auswihlen kénnen
E 1. Diagnose durch z. B.: . K
E . Lernstandsdiagnnse ."------------------------:’
. ® datengestiitzte Unterrichtsentwicklung 2. Passung durch z. B.: 3. Reflexion der Lernprozesse E
E {z. B. Vera 3/ 8) * Lernziele, Unterrichtsziele durch Schiiler und Lehrer durch z. B.: .
. ®* Wahrnehmung der Lernvoraussetzungen * Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen * Feedbackgespréche/ E
E (Lerntempo, Lerntypen, Lernniveau) * kooperatives Lernen Coaching-Gespriche H
i Beobachtung * vorbereitete Lernumgebung/ Lernarrangements * Rickmeldebigen E
E Gespréche *  Aufgabenstellung (auch Leistungsnachweise) * Lerntagebiicher :
'.. Selbsteinschitzung »  Zugangswege, Methodik, Sozialform * Lernportfolios Arbeitsfassung  +
“ ot L] e .

Stand: 03)'2019. ot

at




Linkliste

Vorgaben des KM/ Landeslehrerprifungsamts:
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe
Prifungsformulare GPO und SEK | PO

Puplikationsreihe ,,Wirksamer Unterricht“:
IBBW Band 1 ,Grundlagen fir einen wirksamen Unterricht®

IBBW Band 2 ,Kognitive Aktivierung im Unterricht”
IBBW Band 3 ,Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht*

IBBW Band 4 ,Kooperatives Lernen im Unterricht"

IBBW Band 5 ,Formatives Feedback im Unterricht*

IBBW Band 6 ,Aufgaben im Fachunterricht®

IBBW Band 7 ,Umgang mit Fehlern im Unterricht*

IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht"

IBBW Band 9 ,Einsatz digitaler Medien fiir einen wirksamen Unterricht

Schulqualitat:
Referenzrahmen Schulqualitdt Baden-Wiirttemberg

Unterrichtsfeedbackbogen und Begleitmaterial

Fokus Unterrichtsbewertung



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Anwaerterinnen+und+Anwaerter+_GS_+WHRS_+Sopaed_
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-642902509/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU1_Trautwein_et_al%20%282022%29_GrundlagenWirksamerUnterricht.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-219390139/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU2_Fauth_Leuders%282022%29_KognitiveAktivierung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-501222906/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU03_Sliwka%20et%20al%20%282022%29_Konstruktive%20Unterst%C3%BCtzung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1682780820/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW-WU04_Kooperatives%20Lernen_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-865792854/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU6_Leuders%282022%29_Aufgaben.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1581261849/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU07_Umgang%20mit%20Fehlern_221028_BF.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1208306275/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU09_digitale%20Medien_230720_BF.pdf
https://referenzrahmen.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1384583104/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Projekte/referenzrahmen/Downloadordner%20RR/Referenzrahmen%202.1%20-%20erweiterte%20Fassung%20-%20Stand%20Februar%202023.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params_E-1567691945_Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht_bf.pdf

Linkliste

Bildungsplane und Leitfaden:
Bildungspléane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung
Grundwortschatz Deutsch GS
Rechtschreibrahmen
Grammatikrahmen

Sicherheit im Unterricht

Anforderungsbereiche und Operatoren Bildungsplane

Weiteres hilfreiches Material:
Taxonomiestufen Bloom

Exemplarische Operatorenliste



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemeine-bildung/grundwortschatz-deutsch-gs
https://km-bw.de/,Lde/5225067
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/BP2016BW_ALLG_GRR
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifendes/sicherheit-im-unterricht
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/SEK1/G/OP
https://paeda-logics.ch/wp-content/uploads/2020/01/Taxonomiestufen_Bloom.pdf
https://apps.zum.de/apps/14015

v

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

e Wahlen Sie aus dem Modell aus.
e Nehmen Sie die und die

) c°cee

e Setzen Sie sich dazu am besten in Kleingruppen zusammen.

Zeit 20 Minuten

i)
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Welche haben Sie mit dem Modell gemacht?
Hilft es den LAs bei

und
Wo liegen die far

LAs im Vorbereitungsdienst?




Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Fortbildungsinhalte

v’ Erfahrungsaustausch — erste Eindruicke, Fragen, Wiinsche
v Beobachten — Theorie und Praxis

v Unterricht reflektieren

v Beraten von Unterricht — Feedback geben

v Unterrichtsplanung

v Ausbildungsgesprache gemaR Sek | PO



Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Verbindliche Ausbildungsgesprache

Zeiten:

e 1.ABG gegen Ende des 1. Ausbildungsabschnitts (Pflicht)

e 2.ABG bei Bedarf direkt vor den Priifungen (seit 2019)

e 3. ABG fakultativ /auf Wunsch des LA am Ende der Ausbildung

Teilnehmer: LA, Schulleitung, Mentor und Padagogikausbilder

Durchfiihrung: gemeinsames, beratendes Gesprach mit Inhalten zu
den Ausbildungsschwerpunkten sowie der personlichen Entwicklung

Organisation: Seminar (PAD-Ausbilder)



Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

fmatiiches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
(GWHRS) Rottweil

Ausbildungsgesprach -
Berufsbezogene Beratung und Reflexion

Zielsetzung

Es ist Ziel des Ausbildungsgespraches, den bisherigen Verlauf der Ausbildungam
Seminar und an der Schule zu refiektieren, den aktuellen Ausbildungsstand zu skizzieren,
Starken und Entwicklungsfelder sowie Zielperspektiven aufzuzeigen

Standards
Ausbildungsgesprache

v sind beratende Gespriche und keine Bewertungsgespriche.

¥ fihren die Schullettung, die Mentorin/der Mentorund der Padagogik-Ausbilder
gemeinsam mit der Lehramtsanwarterin/dem Lehramtsanwarter

v werden von allen Beteiligten entsprechend vorbereitet.
Die Lehramtsanwarter/-innen sammeln und bindeln Rickmeldungen
und kdnnen auf Lerntagebuch/Lernportfolio zurickareifen.

¥ orientieren sichan den Starken undRessourcen der Lehramtsanwarter/-
innen und zeigen Entwicklungsfelder auf.

¥v" munden in (smarte) Zielformulierungen, die die Lehramtsanwarteriny
der Lehramtsanwiérter dokumentiert und zum 2. Ausbildungsgesprich
mitbringt

Kriterien

v Starken
¥ Entwicklungsfelder
v Ziele

Struktur

¥ DieFederfuhrungfur die Organisationund die Durchfiihrung der
Ausbildungsgesprache |iegt beim Padagogik-Ausbilder, er moderiert die
Gesprache.

v DieErstinformation Gber das Verfahren der Ausbildungsgespréiche findet
in einer der ersten Padagogik-Veranstaltungen durch den Padagogik-Ausbilder statt.

¥ 1. Ausbildungsgesprach: 1. Ausbildungsabschnitt

v 2. Ausbildungsgesprach: 2. Ausbildungsabschnitt

v Ortund Zeitwerden nach Absprache teilnehmerorientiert festgelegt.

¥ Dauer max. 45 Minuten

G 1 A h

Im Rahmen einer jahrlichen Fortbildungsveranstaltung des Seminars findet ein
bedarfsorientieter Austausch alleran der Ausbildung beteiligten Ausbilder statt.

"Tﬁtigken der/des LB s
fuhrt Beratungsgesprache (Schule/Seminar)

/ tragt Sorge fur die Anfertigung der UB-Protokolle mit Z|elvere|nbarung \
{ ¥ notiert ihre/seine Eindriicke nach den UBs zeitnah und bei Bedarf inein |
8, geschiitztes Online-Dokument, welches nur von einer bestimmten
e Personengruppe angesehen und bearbeitet werden kann
“s..._ ¥ meldet umgehend Probleme an PAD-LB zuriick
Taugkelt der Schulleitung/der Mentorin/des Mentors .~ Tatigkeit der/des LA ; e
v sprechen sich mit der/des LA bzgl. ABG-Termine ab X’ v bereitet Ausbildungsgesprache vor und kann
v bereiten die Ausbildungsgesprache vor / dabei auf Lern_portlohq Lerntagebuch, UB-Protokolle
(z B. anhand Vorbereitungspapier ABG) [ _ etc. zurdckgreifen
v im Falle von mehreren Mentoren S 7~ v zeigt ihre/seine Situation auf
erfolgt im Vorhinein eine Bindelung Ausblldungsge° ,;rache skizziert Starken und Entwicklungsfelder
der Eindriicke ( (ABCj I zieht Schlussfolgerungen aus Beratungsgesprachen ;
\ /v formuliert Ziele, dokumentiert diese und bringt sie_~

\ an.aer Schule
. . A F4 2. Ausbildi esprach mit o
—— o > ol derldes LA /// S Wi Bl e ok k S

,~ — ~— R

Tatlgkelt der/des PAD- LB

ist Koordinator und Ansprechpartner bei Problemfallen !
¥ kontaktiert die Schulleitung, vereinbart die ABG-Termine
/ und versendet das Vorbereitungspapier ABG \
f v moderiert 1. Ausbildungsgesprach (1. Ausbildungsabschnitt)
‘ und unterstitzt bei der Zielformulierung
\ ¥ moderiert 2. Ausbildungsgesprach (2 Ausbildungsabschnitt), /
A\ fordert dabei die Reflexion der Entwicklung der/des LA, bespricht, /

die Zielerreichung und regt ggf. neue Zielperspektiven an /
v organisiert auf Wunsch der/des LA ein drittes
~_ Ausbildungsgesprach S

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
— (GWHRS) Rottweil




Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Staatliches Seminar fur Didaktik undLehrerbildung
(GWHRS) Rottweil

|
Ausbildungsgesprach -
Vorbereitung durch den LA

Es istZiel des Ausbildungsgespraches, den bisherigen Verlauf Ihrer
Ausbildungam Seminar und an der Schule zu reflektieren, den aktuellen
Ausbildungsstandzu skizzieren, Stirken und Entwicklungsfelder sowie
Zielperspektiven aufzuzeigen.

Grundlage fir das Gesprachsind Ihre Erfahrungen und Eindriicke, wobei nebenden

Ruckmeldungen der Mentorenund der Schulleitung auch jene der Lehrbeauftragten eine
wesentliche Bedeutung zukommt

Moglicher Leitfaden zur Vorbereitung

v Personliche Situation

Arh K

32 5 , personiiche Zufriedenheit mit der Ausbildung,
Ausgewogenhei Belastung - Erholung, Umgang mit Herausforderungen, Aufgaben etc

¥ Situation an der Schule
Betreuung durch Verantwortliche, Kooperation im Kollegium, Verhiitnis 2u Schilern und Eern

v Entwi der Unterrichtsfahi

« Kompetenzbereich ,Unterrichten®
Unterrichtsplanung, Zieigerichtethet, Organisation, Kiarheit des Unterrichtskonzeptes,
Umsetzung indwviduelier Lemformen, Fahigkett zur Forderung einer angenehmen Arbettsatmosphire,

Einsatz der Medien, Effienz der Lemprozesse, Einsatz der Soziaformen, Gesprachsfihrungs-
fahgkst, Mathodenkompstenz

« Kompetenzbereich Erziehen®

Wirken; wertschitzendes Verhatte g
Letungs- und Fihrungsvermogen, Fahigkett mit schwiengen S
Verhalen Fahgket Edolgszuversicht zu vermitteln

Erziel

Arbets-u. Sozialverhalten
» umzugehen, Kon!

Personaler Kompetenzbereich
Reflexonsvermogen, Fahigket Anregungen aufzunehmen und umazusetzen, Krtikfahigken

¥ Situation am Seminar

« Personaler Kompetenzbereich
Veriisslichkeit / Zuverlissigket, Miarbeitsbereitschaft/ Initiative/ Ideenreichtum, Bereitschaf zur

Verantwortungsibemahme. Reflexionsvermagen, Kritikfahigkes, Sprachvermagen (mdl. / schriftl.)
Verfigbarket der Umgangsformen: Hoflichket, Freundiichkeit, Pinktichket

Sozialer Kompetenzbereich
Hilfsberetschaft, Z
angenehme Arbetsatmosphire

mitG 1 und Ausbiider, Bemihen um eine

Fachlicher Kompetenzbereich
Fachwissen, Padagogische Kenntnisse, D

) che Kenntnisse, Kenntnis von Fordermoghichkeen
¥ Meine Ziele

Genave smarte Formulierung meiner Ziele fir die weitere Ausbidungszett, die ich dokumentiere
und beim 2. Ausbildungsgesprach mitbringe

Smarte Ziele:

spezifisch - Ziel so
detailliert wie moglich
formulieren
messbar - Objektive
Kriterien fur
Zielemreichung
festlegen

attraktiv - Ziel sollte
erstrebenswert sein
realistisch - Ziel
muss erreichbar sein
terminiert -
Zeitrahmen fur
Zielerreichung muss
festgelegt werden.

/
/
/

Stdrken i Y
" Entwicklungsfelder —_
/_, \(‘/h C/Iq/ex\\ \
[ Ausbildungs- | /
A\ gesprach /| T
ity Seminat - N

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
(GWHRS) Rottweil




Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der

Lehrkrifte Rottweil (GWHRS)
.‘ﬁ‘;mpﬂenzbereich 4 \

|

Kompetenzbereich 1
/ ATRMETEEDRIS \  Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Unterrichten

Lehr-Lern-Prozesse planen und
gestalten

* Vielfalt der Lernenden einbeziehen

* echte Lernzeit

* Classroom-Management

* Kompetenzorientierung

* inhaltliche Klarheit

* Lernzuwachs/ Lernerfolg

*  Strukturierung der Lernzeit

*  Organisation der Lernprozesse
*  Flexibilitat

* Motivation

Unterrichtsmethoden und
Aufgabenformen entwickeln und
einsetzen

* Aufgaben- und Zielklarheit

* Zielgerichtetes Handeln

*  Aktivierung der Lernenden

* individualisiertes Lernen

* kooperatives Lernen

* Methodenvielfalt

*  Medienkompetenz

Lernvoraussetzungen erheben und

beriicksichtigen

* Lernvoraussetzungen einschatzen
und berucksichtigen

* Lebensweltbezug

*  Aktivierung von Vorwissen

* Lernpraferenzen bertcksichtigen

Interaktionen gestalten und
reflektieren

* Lehrer-Schiler-Beziehung

* Lernklima

* (non)verbale Kommunikation
*  Gesprachsfihrung

*  Feedbackkultur /
& Transparenz /

/Kompetenzbereich 2

Kompetenzbereiche

auf Grundlage der Ausbildungsstandards far Padagogik

Erziehen

Vielfalt von Identititen

wahrnehmen und anerkennen

*  Unterschiedlichkeit
wahrnehmen

* Heterogenitat
berticksichtigen

* erzieherisches Wirken

* wertschitzender Umgang

Schulische Konfliktfelder

analysieren und

Handlungsstrategien

situationsadiquat umsetzen

* Verlasslichkeit, Konsequenz,
Fairness

* situativangemessen
reagieren

* Regeln und Rituale

*  Prdvention/ Intervention

Vorbildhaftes Handeln

* Lehrerpersénlichkeit

* Souverdnitdt, Kompetenz,
Vorbild

* Vorleben und Einfordern von
Normen und Werten

*  Begeisterungsfahigkeit,

Engagement

\, / Kompetenzbereich 3

| %y

Begleiten, Beraten,

Beurteilen

Entwicklungsstinde,

Lernvoraussetzungen,

Lernbediirfnisse und

Lernfortschritte erkennen und

Lernprozesse nachhaltig férdern

*  Entwicklungsstinde
feststellen und
beriicksichtigen

* Lernvoraussetzungen und
Lernbediirfnisse
berticksichtigen

* Lernfortschritte individuell
verstirken

* FérdermaRnahmen
umsetzen

Lernfrderliche dialogorientierte

Riickmeldungen geben
* Lernprozesse individuell
unterstiitzen

* situationsaddquat
verschiedene Rollen
einnehmen

* BeurteilungsmaRstabe
transparent machen

Reflexionsprozesse initiierey \\

Innovieren

Kontinuierliche Weiterentwicklung

der beruflichen Kompetenzen

* Stédrken erkennen

*  Kritikfahigkeit

* Probleme erkennen,
analysieren und Alternativen
entwickeln

* Aufwand und Ertrag

*  Grundhaltungen und
Einstellungen reflektieren
und weiterentwickeln

* Ressourcenorientierung

* Lehrergesundheit

Feedback aufnehmen, bewerten

und in das berufliche Handlungsfeld

produktiv integrieren

* Feedback einholen

* gewonnene Erkenntnisse
nutzen

* Reflexionsfihigkeit

Teamfihigkeit

* in unterschiedlichen Teamkon-
stellationen konstruktiv arbeiten

*  Rezeption und Beteiligung an
Entwicklungsprojekten

* Kooperation, auch mit
externen Partnern

*  Gesprichs- und Riickmeldekultur

Qualititsentwicklung

*  Nutzung der Erkenntnisse
der Bildungsforschung

*  Evaluationsmethoden

*  Schulentwicklung als

Berufsaufgabe

. A
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Anmerkungen zum , Krisenmanagement”

Umgang mit Problemfallen am Seminar

regelmallige U-Besuche der Mentorin
Besprechungszeiten festlegen
Umgang mit Distanz - Nahe

ehrliche Rickmeldung geben und
Probleme deutlich ansprechen
Notizen anfertigen

U-Besuch der Schulleitung

DN NI NI N N NN

Kontakt mit dem Padagogikausbilder aufnehmen: jEtZt!

e verbindliche Absprache zum Umgang mit Problemfallen

e zusatzlicher Unterrichtsbesuch
= ggf. Verlangerung
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Hinweise fur Mentorinnen und Mentoren

Umgang mit *Problemfallen™

« Besuchen Sie lhren Lehramtsanwarter / Ihre Lehramtsanwarterin regelmaniig
im Unterricht.

« [ egen Sie zu Beginn verldssliche, gemeinsame Besprechungszeiten im Stun-
denplan fest.

+ (Gehen Sie mit Distanz - Mahe bewusst um. Es hilit Ihnen, wenn Probleme
auftauchen.

+ Beobachten Sie neben didakiischen, methodischen und erzieherischen As-
pekiten immer auch die Lehrerpersionlichkeit.

« (Geben Sie ehrliche Rickmeldung und sprechen Sie Probleme deutlich an.

« Sprechen Sie Mangel in der deutschen Sprache an.

« [achen Sie sich Motizen mit Datum, formulieren Sie Jielversinbarungen. Pro-
tokollieren Sie, ob an diesen gearbeitet wurde und Entwicklungen zu erkennen

sind.

« |nformieren Sie lhre Schulleitung und bitten Sie diese, auch den Unterricht [h-
res Lehramtsanwarters / lhrer Lehramtsanwarterin regelmaiig zu besuchen.

« MNehmen Sie Kontakt mit der Fadagogikausbilderin, dem Padagogikaushbilder
auf. Teilen Sie Ihre Beobachtungen in einem Gesprach mit.
Es gibt eine wverbindliche Absprache zum Umagang mit Problemfallen.

« Gegebenenfalls erhdlt der Lehramtsanwarter [ die Lehramtsanwarierin einen
Zusatzlichen Unterrichtsbesuch vom Seminar.

« Bei diesem Unterrichtsbesuch sollte der Lehramtsanwérter / die Lehramtsan-
warterin den Unterricht ganzlich eigensténdig planen.
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Haben Sie noch Fragen?



Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Alle Informationen auch auf der Website des Seminars:

a‘ Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkriifte Rottweil ot iisabenis oo
#%' (Grundschule und Werkreal-, Haupt- und Realschule)

Das Seminar Ausbildung GS Ausbildung Sck 1 Fortbildung Service

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrifte Rottweil (GWHRS)

Herzlich wilkommen Kurs 2021!

http://gwhrs.seminar-rottweil.de/,Lde/Startseite


http://gwhrs.seminar-rottweil.de/,Lde/Startseite

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

[

ReumfurEngengssiemee!| Reisekostenrechnung [F] Keetel | Tiel | HuLte
Bitte Vor- und Rickseite in
Druckbuchstaben ausfillen und s un nensch nchiig
Di iseg igung beifiig Richtig und g erfasst.
Antragstellung in der Funktion als:
Mentoren Ausb <Teilnehmer |Destum Unterschrit
Personalnummer beim LBV O Bitte stets angeben, wenn die Beziige vom Landesamt fiir
Personalnummer BesoldungundVersorgung (LBV) bezahltwerden.
Empfangsberechtigter (Name, Vorname)
Name
Strale, Haus-Nr. PLZ Ort
Strafte PLZ Ort
IBAN BIC
DE|XX [XxXxx Ixxxx Ixxxx Ixxxx |xxg.c
= AR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kreditinstitut
Amts-/Dienstbezeichnung | Bes./Verg.or. Mit Wohnung Trennungsgeldbezieher 7
Dienstbezeichnung E5 Oia | Cnein |Dja O nein
Name der Dienststelle / Schule Name des Dienstorts / Schulorts
Dienststelle Dienststellenort

o

Art des Dienstgeschifts:

Dienstgeschaft

Reiseziel (Name, Ort, Strale):

Reiseziel

Beginn der Reisean: Datum: Uhrzeit:

B gg;g:'r::t:?gle [ sonstiger Stelle Uhrzeit
Datum: Uhrzeit:

Beginn des Dienstgeschifts Uhrzeit
Datum: Uhrzeit:

Ende des Dienstgeschafts Uhrzeit

EndederReisean: Datum: Uhrzeit:

Sgg:gg::t:gle [ sonstiger Stelle Uhrzeit

Begriindung fir Beginn/Ende der Reise an der Wohnung bzw. an sonstiger Stelle (hier auch Ort):

Kein weiteres Dienstgeschaft

Unentgeitiiche Mitfahr bei Name: km:
Fahrer km
Ich bin Inhaber einer Bahncard/sonstiger Netzfahrkarte (Abocard 0.4.) - Kopie liegt dem Antrag bei

[ Nein B Ja [ diensticherworben [ privaterworben [ BC 25% [ BC 50% [0 BC 100%
Fahrt mitregeimaRig verkehrendem Befor mittel - Belege beifigen Fahrkosten:
[ Bahn [ Platzreservierung [ 1. Klasse [ 2. Kiasse @ ov 0po€E
Fahrt mit dem pri Kraftfahrzeug km:
[ Hubraum Gber 600 ccm
O Zulassung zum Dienstreiseverkehr durch: Seminar Rottweil GWHRS km
[ Benutzung piv. KfZ aus triftigem Grund
Begrundung: Zeit- und Kostenerspamis

[ Dienstiich Mitreisende (Name(n). mitg Km) (weitere Mitreisende auf ges_biatt) | km
Mitreisender, 0 km .
Mitreisender, 0 km

T | g

O Nein [JJa, undzwar am Anreisetag: O [m] [m]
am/an Auf ltstag(en) - bitte Anzahl angeb 0 0 0

am Abreisetag: 1] [m] [m]

O Benutzung von Beforderungsmitteln
[ privater Unterbringung

Amtlich un eltliche Unterkunft: Zahl der Ubemnchmett

O Nein O Ja 0
Von mir bezahlite Kosten fur Unterkunft

o Verpflegungskosten sind im Preis enthalten, die Angaben uber Artund Anzahl
der jeweiligen Verpflegung sind auf der beigefégten Rechnung vonmir vermerkt

Rechnungsbetrag
000€

Folgende Nebenkosten sind gefa Nebenkosten gesamt:

L] Parkgebuhren
O EintrittsgelderEntgelt fur Teilnehmerkarten sofern dienstlich angeordnet
O Kurtaxe

Ich versichere pflichtgemaR die Richtigkeit meiner Angaben
Die in diesem Antrag enthaltenen Daten werdenfur die Bearbeitung mittels EDV gespeichert.

02.04.2019

Unterschrift

D

Anlagen [ 0] Anzahl Anlagenbiitter
| 0 | Anzahl Beleg(e)
| 0 | Anzahl Dienstreisegenehmigung(en)


http://gwhrs.seminar-rottweil.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildung+Sekundarstufe+I
http://gwhrs.seminar-rottweil.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildung+Sekundarstufe+I
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der
F Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit.
Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung an der Schule.
Wir winschen Ilhnen und lhren LAs

weiterhin eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Wir wirden uns freuen, Sie im Herbst persdnlich zu
Modul 3 im Seminar begrufsen zu konnen.



